
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน

ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ

ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ใหความสําคัญ กับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทําท่ี ทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ํา 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใน ก า ร

บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิ บัติการ

ป อ ง กั น ก าร ทุ จริ ต เพ่ื อ ยกระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส 

4. โค ร งก า ร พั ฒ น าค วาม รู ด า น

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของระบุช่ือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 

โ อ น  เลื่ อ น ตํ า แ ห น ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง 

ต่ํา 1.มาตรการสรางจิตสํานึกแกบุคลากร 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานตําบล

ประจําป 2566 

2.มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

ประจําป 2566 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การบริหารพัสดุ และ

การใชประโยชนทรัพยสิน

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จ า ง  ก ารจั ดห า พั ส ดุ  ไม

เป น ไป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

ต่ํา 

 

 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด



ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ของทางราชการ เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นํ าท รัพ ย สิ น ขอ งท าง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

จางประจําป 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงในการ

จัดซื้อจัดจาง ประจําป 2566 

 4. มาตรการป อ งกันการใช จ าย

งบ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

4 การปฏิบัติงานดานการเงิน

การคลังในการรับเงินและ

เบิกจายเงินโดย ระบบ KIB 

Corporate Online 

1.เจ าหน า ท่ี ผู ป ฏิ บั ติ งาน 

อาจเกิดขอผิดพลาดและ

ทุจริตในการใชงานในระบบ

การรับเงินและจายเงินผาน

ร ะ บ บ  KTB Corporate 

Online 

ต่ํา 1.จัดทําคําสั่งกําหนดตัวบุคลท่ีมีสิทธิ

เขาใชงานในระบบ KTB Corporate 

Online 

2.บุคคลและเจาหนาท่ีนําเขาขอมูล

และบุคคลท่ีมีหนาท่ีอนุมัติ ไดเก็บ

รักษารหัสตัวบุคคล เพ่ือเขาใชงานใน

ระบบ 

3.ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ

ในการรับเงินและการจายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผาน

ระบบ KTB Corporate Online 

4.ตรวจสอบความถูกตองของราชการ

ของราชการโอนจายเงินเมื่อรับแจง

อ นุ มั ติ  แ ล ะ ร าย งาน ส รุ ป ค วาม

เคลื่อนไหวของบัญชีเพ่ือเปนหลักฐาน

ในการตรวจสอบ 

5 การใหบริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม  หรือมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากคาธรรมเนียม

ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โค รงก าร พั ฒ น าคุณ ภ าพ การ

ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 (E-Service) 



ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ใหบริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาต รฐาน  เช น  ใช เวล า

ใหบริการนานกวาท่ีกําหนด

ไว   

6.มาตรการปองกันการรับสินบน 

ประจําป 2566 

7. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 

 

 


