
   

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบติัตนทางจริยธรรม  

ของพนักงานสวนตําบลและบุคลากร 
องคการบรหิารสวนตําบลโนนคา 

 
 

 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงาน นั้น ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  

  ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล บุคลากรและเจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา           
มีกรอบกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือ ไมควรกระทํา ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตน อยางมี คุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เห็นวา 
เพ่ือให พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความเขาใจ ในประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน มากข้ึน 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล
และบุคลากรเจาหนาท่ี ในลักษณะ DO'S & DON'TS ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหา ท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปน
แนวทางในการนําไปใชและมีคําอธิบายใหชัดเจน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

1.ยึดม่ันในสภาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.1จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 
1.2 นํา หลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
1.4 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
1.5 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติตาง ๆ 
1.6 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดู
แคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 
1.2 กระทํา การอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
1.3แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง   
ลบลูดูแคลนหรือดวยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
1.4ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนากิจท้ังปวง 
1.5 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตยสุจริต             
มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.1ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 
2.2 รับประโยชนจากการปฏิบัติ ราชการ 
เฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย 
และระเบียบ 
2.3 มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชน 
2.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
2.5 รับผิดชอบในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและ 
รับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ
บกพรองผิดพลาดข้ึน 

2.1แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
2.2 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
2.3 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ 
การกระทําผิดระเบียบแบบแผน 
2.4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปให ผูอ่ืน 
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
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ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

3.กลาตัดสินใจและ
กระทํา ในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม 

3.1 ปฏิบตัิหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํา นอง 
คลองธรรม 
3.2 ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโต แยง 
คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3.3 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ี  
พบเห็นการกระทํา ผิดหรือการกระทํา ท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
3.4 ยืนหยัดในการปฏิบัติ หนาท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
3.2 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 
3.3ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทํา ท่ีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ลาชาหรือไมโปรงใส 
 

4.คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 
 

4.1 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชน 
4.2 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก         
หนาท่ีการงาน 
4.3 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

4.1กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ 
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
4.2 หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวย            
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ
4.3 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
5.2 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ัง
ปฏบิัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
5.3 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางาน   
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

5.1ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานระเบียบหรอืกฎหมายไมได     
กําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
5.2ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ 
ท่ีมีอยูหรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและ      
เท่ียงธรรม 
6.2 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
6.3 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแกความรัก ความโกรธความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
6.4 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา 
หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 
6.5 ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

6.1 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความ
แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
6.2 อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย 
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
6.3 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 
โดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี 
ความเปนกลางทางการเมือง 
 

7.ดํารงตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

7.1 ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของ
รัฐ ท่ีดีโดยนอมนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
7.2 ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายประหยัด 
7.3 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
7.4 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย 
มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
7.5 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน 
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

7.1 ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวา
ฐานานุรูปแหงตน 
7.2 ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจ
เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและราชการ 
7.3 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


