
   

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบติัตนทางจริยธรรม  

ของพนักงานสวนตําบลและบุคลากร 
องคการบรหิารสวนตําบลโนนคา 

 
 

 
 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงาน นั้น ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  

  ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล บุคลากรและเจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา           
มีกรอบกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือ ไมควรกระทํา ซ่ึงจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตน อยางมี คุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ คณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เห็นวา 
เพ่ือให พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มีความเขาใจ ในประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน มากข้ึน 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล
และบุคลากรเจาหนาท่ี ในลักษณะ DO'S & DON'TS ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหา ท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปน
แนวทางในการนําไปใชและมีคําอธิบายใหชัดเจน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

1.ยึดม่ันในสภาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1.1จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 
1.2 นํา หลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 
มาประกอบการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ
ยั่งยืน 
1.4 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
1.5 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติตาง ๆ 
1.6 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.1 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดู
แคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 
1.2 กระทํา การอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
1.3แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง   
ลบลูดูแคลนหรือดวยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
1.4ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนากิจท้ังปวง 
1.5 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตยสุจริต             
มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.1ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 
โปรงใสตรวจสอบได 
2.2 รับประโยชนจากการปฏิบัติ ราชการ 
เฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมาย 
และระเบียบ 
2.3 มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ
ผูจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชน 
2.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
2.5 รับผิดชอบในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและ 
รับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ
บกพรองผิดพลาดข้ึน 

2.1แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
2.2 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
2.3 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ 
การกระทําผิดระเบียบแบบแผน 
2.4 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปให ผูอ่ืน 
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
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ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

3.กลาตัดสินใจและ
กระทํา ในสิ่งท่ีถูกตอง
ชอบธรรม 

3.1 ปฏิบตัิหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํา นอง 
คลองธรรม 
3.2 ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโต แยง 
คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
3.3 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ี  
พบเห็นการกระทํา ผิดหรือการกระทํา ท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
3.4 ยืนหยัดในการปฏิบัติ หนาท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
3.2 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน 
3.3ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทํา ท่ีขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ลาชาหรือไมโปรงใส 
 

4.คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 
 

4.1 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชน 
4.2 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก         
หนาท่ีการงาน 
4.3 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

4.1กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ 
ไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
4.2 หาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวย            
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ
4.3 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี 
หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
5.2 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ัง
ปฏบิัติงานใหทันตอเวลาและสถานการณ 
5.3 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางาน   
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

5.1ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานระเบียบหรอืกฎหมายไมได     
กําหนดไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
5.2ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถ 
ท่ีมีอยูหรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
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ประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถิ่น 

ควรทํา (DO'S) ไมควรกระทํา (DON'TS) 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคและ      
เท่ียงธรรม 
6.2 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
6.3 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ 
ไดแกความรัก ความโกรธความกลัว ความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
6.4 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชา 
หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 
6.5 ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด 
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

6.1 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความ
แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
6.2 อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย 
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
6.3 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 
โดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี 
ความเปนกลางทางการเมือง 
 

7.ดํารงตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

7.1 ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของ
รัฐ ท่ีดีโดยนอมนํา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทาง
ศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
7.2 ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายประหยัด 
7.3 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
7.4 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ
หนาท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย 
มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
7.5 ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน 
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
 

7.1 ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวา
ฐานานุรูปแหงตน 
7.2 ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจ
เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและราชการ 
7.3 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


