
                                                      
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

จัดทําโดย 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 



 คํานํา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต อันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริต

และยกระดับมาตรฐานในการปองกันขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ได

ทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน  และไมทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลง

ใจในการทํางานขององคกร  อีกท้ังเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหาร

ราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 

สําหรับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  

จัดทําใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ

2564 และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITAX) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

มติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร  และมีสวนชวยใหผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีกําหนดไว “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล  

           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรปัชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๑๐๐   โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง  

๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ . ศ .  ๒๕๔๖  ก า รจั ด ตั้ ง อ งค ก รต าม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต

หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 



ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

เพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานง  ทาง

การเมืองของผูบริหารในการตานทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโนนคาจึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔  ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา และ

เปนไปตามวัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน    

     ทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   

     ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา รวมถึงประชาชนในตําบล 

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาเปนไปตามหลักบริหารกิจการ       

     บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

      ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

  ๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา     

รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 



 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

     ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ   

     ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

     โนนคา  ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

     และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา

รวมถึงประชาชนในตําบล   มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

๑. การสราง

สังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืง              

ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ ดวยการปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน 

1.1.1(๑) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง อบต.โนนคา 

1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน”  

(1) มาตรการประกาศประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพของขาราชการและ

พนักงานจาง 

๑.๑.๓ ดวยการไมกระทําใหเกิดการขัดกันแหง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน 

(๑) กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับ

ซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๒) มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความ

เขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๐ 

 
0 

 

 

0 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

รวม ภารกิจตามมิติ  ๑.๑ 

 

 

จํานวน  2  มาตรการ 
           ๑  กิจกรรม 
           ๑  โครงการ 

0 

0 

๓๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถ่ิน 

๑.๒.๒ ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑) โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒) โครงการปลูกหญาแฝก เพ่ือการอนุรักษดิน

และนํ้า 

3) โครงการทองถ่ินไทย รวมใจภกัดิ์ รักษพ้ืนท่ีสี

เขียว 

  

๕๐,๐๐๐ 

5,000 
 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 รวม ภารกิจตาม มิติ ๑.๒ จํานวน 3 โครงการ ๗0,๐๐๐  



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

๑.๓.๒ ในการตอตาน การทุจริต 

(๑) โครงการสงเสริมผูเรยีนมีคณุธรรมจริยธรรม

และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

(๒) โครงการคายเยาวชน 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

15,000 

 

 

 

รวม ภารกิจตามมิติ ๑.๓ จํานวน ๒ โครงการ ๓๕,๐๐๐  

   

รวม มิติ ท่ี ๑ 

 2 มาตรการ  

1 กิจกรรม 

 6 โครงการ  

0 

0 

๑35,๐๐๐ 

 

มิติ ๒ 

  

ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๐  

 รวมภารกิจตามมิติ ๒.๑ จํานวน ๑ กิจกรรม 

 

๐  

 ๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
(๑) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 
(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัหาพัสดุฯ โดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด 
(๑) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
(๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
(๔) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ 
จัดซื้อ – จัดจาง 

 

 

๐ 

 

๐ 

 
 

๐ 

 

 

 
 

0 

 

๐ 

 

๐ 

 

๐ 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด ความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
(๒) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
(๓) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
(๔) มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการ
ประชาชน” 

 

 

 

 

๐ 

 
 

25,000 

 

0 

๐ 

 รวมภารกิจตามมิติ ๒.๒ จํานวน  ๓  มาตรการ 
           8  กิจกรรม 
           1  โครงการ 

0 
0 
0 

 

 ๒.๓ มาตรการการใชดลุย

พินิจและใชอํานาจหนาท่ี        

ใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี 

๒.๓.๑ จัดทําแผนภมูิ ข้ันตอน ระยะเวลา 

ดําเนินการ บริการประชาชน เปดเผย ณ ท่ีทํา

การและในระบบสารสนเทศขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(๒) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานตาม

หลักเกณฑการบริหารจัดการท่ีด ี

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตดัสินใจ

เก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือดาํเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจ

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต  

สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 

(๒) มาตรการมอบอํานาจของนายก อบต. 

(๓) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 

อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 

 

 

 

๐ 

0 

 

 

 

 

0 
 

0 

0 

 

  

รวม ภารกิจตามมิติ ๒.๓ 

 

 

จํานวน  ๓  มาตรการ 

           ๑  กิจกรรม 

           ๑  โครงการ 

0 
0 
0 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบัิติตนใหเปน

ท่ีประจักษ  

 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือ

กิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดาํรงตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัตติาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

๐ 

 

 
 

๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๒.๔ จํานวน ๒ กิจกรรม ๐  

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากร

ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ี 

(๑) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

(๒) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ 

ราชการขององคการบริหารสวนตาํบลโนนคา”  

๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน

ราชการจังหวัด อําเภอ ท่ีไดดาํเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

(๑) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ

ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

(๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

(๓) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน”   

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมเีจาท่ีท่ีรับผดิชอบ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

(๑) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาวา

ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ” 

 

 

 

 

๐ 
 

๐ 

 

 

 

 

 

 

๐ 

 

 

 

๐ 

 

๐ 

 

๐ 

 

 

 

 

0 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 รวมภารกิจตามมิติ ๒.๕ จํานวน  ๔  มาตรการ 
           ๒  กิจกรรม 

๐ 
0 

 

  
รวม มิติท่ี ๒ 

 ๑๐ มาตรการ  
๑3 กิจกรรม 
 2  โครงการ 

0 
0 

๒5,๐๐๐ 

 
 
 

 

๓. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

๓.๑ จดัใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
(๑) โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร อบต.โนนคาคาบริการพ้ืนท่ีเว็บไซตรายป
และคาธรรมเนียมช่ือข่ือโดเมนเนมรายป 
เว็บไซต ของ อบต.โนนคา 
 (๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
โนนคา” 
 ๓.๑.๒มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
(๑) กิจกรรม “การเผยแพรขอมลูขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
 (๒) โครงการศูนยรวมขอมลูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและศูนยรวมขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อ – จัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการปฏบัิติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน                            

 

 

5,0๐๐ 

 

 

 

๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 
 

0 

 
 

 

 

 

 

 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ ๓.๑ 

จํานวน  ๒  กิจกรรม 

           2  โครงการ 

0 

5,000 

 

 ๓.๒ การรับฟงความ

คิดเห็น   การรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/

รองทุกขของประชาชน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ รับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการท่ีจะมผีล กระทบตอความเปนอยู 

และสุขอนามยัของประชาชนในทองถ่ิน 

(๑) โครงการจดัประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล 

(2) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรบัเรื่องราวรอง

ทุกขขององคการบริหารสวนตาํบลโนนคา 

 

 

 

 
 

 

10,000 
 

0 

 

 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ

รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

(๑) กิจกรรม รับเรื่องรองเรียนรองทุกขผาน

เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/  รองทุกขทราบถึงการ

ไดรับเรื่องระยะเวลาและผลการดาํเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

(๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง

ใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 

 

 

0 

 
 

 

 

 
๐ 

 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๓.๒ จํานวน  3  กิจกรรม 

           1  โครงการ 

 

15,๐๐๐ 

 

 ๓.๓ การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร 

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนา การจดัทํางบประมาณ 

(๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจดัทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 (๒) กิจกรรมการสงเสรมิและสนับสนุนการ

จัดทําแผนชุมชน 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดหาพัสด ุ

(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏบัิติงาน 

(๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ ๓.๓ 

จํานวน  ๒  มาตรการ 

           ๒   กิจกรรม 

๐ 

0 

 

   

รวม มิติท่ี ๓ 

           ๒ มาตรการ  

             7  กจิกรรม 

             3 โครงการ 

0 

0 

15,๐0๐ 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

๔. การ

เสรมิสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจดัวางระบบ

และรายงานการควบคมุ

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป  

(๒) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุม

ภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 

 

๐ 

 

๐ 

 

 

 

 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.๑ จํานวน  3  กิจกรรม ๐  

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการ ตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ พนักงาน
ลูกจาง 
(๑) มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
๔.๒.๒ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารงบประมาณ     การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ 
(๑) กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ  การจาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนคา 
๔.๒.๓ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลจดัหาพัสด ุ
(๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดั
จางจากตัวแทนชุมชน 

 

 

 
๐ 

 

 

 

 
0 

 
 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ ๔.๒ 

จํานวน ๑ มาตรการ 

          ๒ กิจกรรม 

๐ 

0 

 

 ๔.๓ การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของ สภา

ทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจการปฏิบัตหินาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของได

กําหนดไว 

 

 

 

 



มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ(บาท) 

 (๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏบัิติงาน 

๔.๓.๒ สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ

ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

(๑) กิจกรรมการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานของ

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

30๐,000 

 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ ๔.๓ 

จํานวน 1 กิจกรรม 

          1 โครงการ 

 

30๐,๐๐๐ 

 

 ๔.๔ เสรมิพลัง  การมสีวน

รวม ของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการ   ทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 

๔.๔.๑ สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
(๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาค 
ประชาชน 
(๒) มาตรการสงเสรมิและพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
(๑) กิจกรรมการประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

 
 

๐ 

 

๐ 

 

 

0 

 

 รวมภารกิจตามมิติ ๔.๔ จํานวน ๒ มาตรการ 

๑  กิจกรรม 

๐ 

0 

 

    

รวมมิติท่ี ๔ 

๓ มาตรการ  

7  กิจกรรม 

0 

0 

 

 

รวมท้ัง ๔ มิติ 

๑7 มาตรการ 

๒8 กิจกรรม 

๑1 โครงการ 

300,000 

 

 

 

 



สวนที่ ๓ 

 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล   

พนักงานจาง อบต.โนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนวนโยบายไว

หลายแหลงไดแก     

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภทใหเปนไปตาม

ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ มาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือใหการพัฒนา

ราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

แผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) นโยบายท่ี ๘ การบริหารจัดการท่ีดีระบุไววา 

๘.๑.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริหารสาธารณะโดยจะเนนการพัฒนาขาราชการใน

ตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ

รวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรม ตามผลงานเพ่ือให

เกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาผลงาน และ ๘.๑.๕ เสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมใหแก

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐพรอมท้ัง

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐอยางจริงจังเพ่ือให

ภาคราชการเปนท่ีเชื่อถือไววางใจแกประชาชน   

      คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม

คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริม



พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและ

รูปแบบท่ีหลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดกําหนดนโยบายสงเสริมการบริหาร

ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ    ยึด

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ไดแก  

ขอ ๒ การซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งดีงามเพ่ือสวนรวม 

ขอ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 

ขอ ๑๑ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส      

มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

ขอ ๑๒ คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากวาผลประโยชนของตนเอง 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  ๒๘  มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕  

ขอ ๒๖๗ ความวา การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น ตองพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไดแกการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดจัดทําประมวลจรยิธรรมของขาราชการองคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปน

ศรัทธา เชื่อถือไววางใจ ยกยองและชื่นชมของสังคม และประชาชนท่ัวไป 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํา

นโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล เปน

รูปธรรมซ่ึงแนวทางหนึ่งท่ีสําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสรางทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและ      

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงานใหความโปรงใส 

๒.  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest) ในการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นใหกับขาราชการและ

พนักงานจาง 

๔.  เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรม นําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานให

มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๔. เปาหมาย     

     คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ อบต.โนนคา     

๕. วิธีการดําเนินการ 

จัดฝกอบรม ใหความรูแกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 



๖. ระยะเวลาการฝกอบรม 

(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

๗. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ปละ ๓๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและ      

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของ

หนวยงานใหความโปรงใส 

๒.  ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

ในการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.  ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ตอประเทศชาติและ

ประชาชน  

๔.  ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ท่ีไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๕.  ผูเขารับการอบรม มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน รูผิดชอบ ชั่วดี สิ่งใดควรทํา สิ่งใดไมควรทํา 
 

     ๑๑.  การประเมินผล 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคาจะประเมินผลการอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใช

แบบทดสอบ 

๑.๑.๒  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น” 

กิจกรรมท่ี ๑ 

๑. ช่ือ : กิจกรรมประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  
ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  



 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดกิจกรรมประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาเพ่ือใหกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ัง
กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย 
๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศรีธรรม ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 

 ๒.  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมให

ตรวจสอบ 

 ๓.  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว

มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

๔.   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยาง

คุมคา 

๕.  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และ

ตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

๔. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 จัดทําประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง มีแนวทางปฏิบัติตนท่ีชัดเจน ถูกตองตามระเบียบ 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจาง มีความรูเก่ียวกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 



๑.๑.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 

(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ

ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ

ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารง

ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี

ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย    

มิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน

องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล        

โนนคา  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน  

ทับซอน 

 ๒.  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๓.  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 



๔. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  

๒. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ

สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรฐัมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา

ดวย 

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ

หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน

ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ี

จะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชั่น เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ

ตางๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความ

ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหา

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึง



เปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึง

วัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ

สวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและ

พนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใช

อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือ

ผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและ

ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา 

 ๒.  เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

 ๒. ออกแบบกิจกรรม 

 ๓. จัดเตรียมเอกสาร 

 ๔. ดําเนินการจัดประชุม 

 ๕. สรุปรายงานการประชมุ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

   (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

๑.๒  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๒.๒ ในการรักษาประโยชนสาธารณะ  

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก  แตจากการท่ีมีการลักลอบตัดไมทําลาย

ปา เผาปา บุกรุกท่ีสาธารณะ ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง  ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตาง ๆ  ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน

ตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  จึงไดเริ่มโครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติ

ของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศไทย  โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด

คนหาวิธีนานับประการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานได

เสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา ๓ อยาง เพ่ือประโยชน ๔ อยาง”  

ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู  พอกิน  พอใช  และระบบนิเวศน “ พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ  ปลูกไว

ทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน “ หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไว

ใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน  เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน

มากท่ีสุด  ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน  จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเพ่ิมปริมาณตนไม ปาไมในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

จะไดเกิดความสมดุลของระบบนิเวศน และความเปนอยูของประชาชนท่ีอุดมสมบูรณ 

๓.  วัตถุประสงค                         

๑. เพ่ือใหเยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 

๒.  เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทา

ปญหาสภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 

๓.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 

๔.  เพ่ือเปนการสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี ๙ และสมเด็จพระ

นางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

๔. กลุมเปาหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    
 

๕. วิธีการดําเนินการ 

 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  



๖. ระยะเวลาดําเนินการ    

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๗. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 

           องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

          กองสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

๑.  เยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

๒. เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทาปญหา

สภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 

๓.  เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 

๔. เปนการสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการปลูกหญาแฝก เพ่ืออนุรักษ ดินและน้ํา 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

ปญหาท่ีสําคัญอยางหนึ่งของประเทศและพ้ืนท่ีตําบลโนนคา คือปญหาดานความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติ   ท้ังทางดานดิน  น้ํา  และปาไม   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ ตลอดจนพระบรมวงคศานุวงศทุกพระองค ไดทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน
ในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว  ทรงพระราชทานพระราชดําริและตัวอยางใหมีการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีสําคัญ เชน ทรงนําหญาแฝกมาใชในการอนุรักษดินและน้ํา เนื่องจากหญาแฝก  เปนพืช
ตระกูลหญาท่ีมีระบบรากแข็งแรงข้ึนเปนกอแนน   แตกกอรวดเร็ว  รากฝอยท่ีแตกออกมาจากลําตนใตดินมี
จํานวนมากจะสานกันแนนและหยั่งลึกลงไปในแนวดิ่ง  เพียง  ๑  ป   จะมีรากลีกประมาณ   80-100  
เซนติเมตร   สวนดานปาไม พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงเริ่มทดลองปลูกตนยางดวยพระองคเอง โดยทรง
เพาะเมล็ดยางในกระถางบนพระตําหนักเปยมสุข พระราชวังไกลกังวล และไดทรงปลูกตนยางนั้นในแปลงปาไม
ทดลองในบริเวณแปลงทดลองปลูกตนยางนาพรอมขาราชบริพาร เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2504 จํานวน 
1,250 ตน ตอมาทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหนําพันธุไมตางๆ ท่ัวประเทศมาปลูกในบริเวณท่ีประทับสวน
จิตรลดาในลักษณะปาไมสาธิต  

ในการนี้ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดเขารวมสนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  และพระสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ตลอดจนใหมีการสงเสริมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติคงไวตลอดไป กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทํา 
กิจกรรมสงเสริมการรักดิน  รักน้ํา  รักปาและรักษาแผนดิน  เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ   70  ป  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา  ๗   รอบ  84    พรรษา  ในวันท่ี  12  สิงหาคม  2559   โดยสงเสริมการปลูกหญาแฝก
และตนไม ยางนา ในแหลงปลูกสาธารณะเพ่ือเปนแปลงตัวอยาง และขยายผลแจกจายใหเกษตรกรไปปลูกใน
แปลงเกษตรของตนเอง   



๓.  วัตถุประสงค                         

 ๑. เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ   70  ป  
และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ  พระชนมพรรษา  ๗   รอบ  84   พรรษา  ใน
วันท่ี  12  สิงหาคม  2559    

๒. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ทรัพยากรดิน   น้ํา และปาไม                                                                      
๓. เพ่ือลดปญหาการพังทลายของหนาดิน  

    4. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน     
   ๔. กลุมเปาหมาย                  

 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    

๕. วิธีการดําเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ ประสานงานกับสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน   ผูนําชุมชน  และประชาชน
รับทราบ เพ่ือเขารวมกิจกรรมโครงการ     

๒. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูนําในพ้ืนท่ี  จัดเตรียมสถานท่ีปลูก ปลูกหญาแฝก                 
ตนยางนา 

๓. พ่ีนองประชาชน รวมมือกันปลูกหญาแฝก และตนยางนา 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ    

 ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

๗. สถานท่ีจัดกิจกรรม 

           พ้ืนท่ีภายในตําบลโนนคา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ๕,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

           กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

 ๑.   เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมรวมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จเถลิงถวัลยราช
สมบัติครบ   70  ป  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา   โดยการ
สนองพระแนวพระราชดําริ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

๒.   ประชาชน/ผูเขารวมโครงการ  มีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๓.   ปญหาการพังทลายของหนาดินในพ้ืนท่ีไมเกิดข้ึน   
4.   มีพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

๑๑. การประเมินติดตามผล 
 ๑.    ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 ๒.    จัดทํารายงานผลโครงการ จํานวน  ๑   เลม   
โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการทองถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

 ๒. หลักการและเหตุผล 

ปาไมเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญยิ่งของประเทศ  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมแตผล
จากการพัฒนาเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยท่ีผานมา  ทําใหมีความตองการใชท่ีดิน
เพ่ือการเกษตรของประชาชนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว  จึงไดมีการบุกรุกทําลายปาอยางรุนแรง ทําใหพ้ืนท่ีปาไมลดลง
เปนจํานวนมาก  สงผลกระทบตอประเทศและพ้ืนท่ีตําบลโนนคาเปนอยางมากในหลายๆ ดาน ท้ังในเรื่องการ



ขาดแคลนไมใชสอยภายในประเทศ  และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดภาวะโลกรอนและภัยพิบัติตาง ๆ 
ซ่ึงเปนปญหาท่ีนานาประเทศตระหนักและมีการณรงคอยางกวางขวาง ดังนั้น จึงจําเปนตองฟนฟูความอุดม
สมบูรณของทรัพยากรปาไมใหกลับคืนมาดังเดิม 

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ซ่ึงถือเปนองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีตองชวยสงเสริมใหมี
การอนุรักษ รักษาปาใหมีความอุดมสมบูรณเขียวขจี โดยดําเนินการสงเสริมใหมีการปลูกฟนฟูปาบริเวณท่ีเคย
ถูกบุกรุกทําลายมากอน  เพ่ือชวยกันดูแลรักษาปาไมใหคงความอุดมสมบูรณ และยั่งยืนตอไปในอนาคต   
๓.  วัตถุประสงค                         

 ๑. เพ่ือสรางการเรียนรู และเสริมความเขาใจใหหนวยงานและประชาชนท่ัวไป ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม และเขามามีสวนรวมสนับสนุนในกิจกรรมการปลูกปาขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนคา    

๒. เพ่ือฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรมใหมีความอุดมสมบูรณกลับคืนมา ภายใตระบบการจัดการ
พ้ืนท่ีกับภารกิจของหนวยงานและการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชน                                                                    
๓. เพ่ือลดภาวะวิกฤติการณดานทรัพยากรปาไม ทรัพยากรน้ํา ภาวะโลกรอน และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ  

    4. เพ่ือเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับตําบลโนนคา   
๔. กลุมเปาหมาย                  

 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    

๕. วิธีการดําเนินการ 

๑. ประชาสัมพันธ ประสานงานกับสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน   ผูนําชุมชน  และประชาชน
รับทราบ เพ่ือเขารวมกิจกรรมโครงการ     

๒. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูนําในพ้ืนท่ี  จัดเตรียมสถานท่ีปลูก  ตนไม  
๓. พ่ีนองประชาชน รวมมือปลูกตนไม  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ    

 (ปงบประมาณ ๒๕๖๕)   

๗. สถานท่ีจัดกิจกรรม 

           พ้ืนท่ีภายในตําบลโนนคา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ๒๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

           กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

 ๑.   องคกรภาคเอกชน   ผูนําชุมชน  และประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม และไดเขามามีสวนรวมในการปลูกฟนฟูปารวมกับองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒.   องคกรภาคเอกชน   ผูนําชุมชน  และประชาชน รวมกันดูแลรักษาปาเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะ
โลกรอน และลดภาวะวิกฤติตลอดจนภัยพิบัติทางธรรมชาติตาง ๆ 
๑๑. การประเมินติดตามผล 
 ๑.    ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 ๒.    จัดทํารายงานผลโครงการ จํานวน  ๑   เลม   
 
 



๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒  ในการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เยาวชนเปนอนาคตและเปนกําลังอันสําคัญของประเทศชาติท่ีจะชวยกันพัฒนาบานเมืองใหมีความ

เจริญรุงเรืองมีความม่ันคงทุก ๆ ดาน  ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  และดานอ่ืน ๆ 

ดังนั้นเยาวชนจึงตองเปนผูไดรับการอบรม  ดูแล  และปลูกฝงท้ังความรูคุณธรรม  และจริยธรรม  ใหเปนผูมีความ

พรอม  ความสมบูรณ  เปนผูมีความรูความสามารถ  และจําเปนตองมีการปลูกฝงเยาวชนใหตระหนัก  ท้ังกาย  

วาจา  ใจ  ใหเปนผูมีจิตใจงดงาม  จําเปนตองไดรับการฝกฝนการเรียนรู  เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย  

ในปจจุบันพบวาเยาวชนเยาวชนมีปญหาทาดานจิตใจ  มีความเสื่อมในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้นทุกฝาย

ตองรวมมือ  รวมใจกันอยางจริงจัง  ชวยกันแกปญหาการคุณธรรมและจริยธรรมนับวันมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  

จําเปนตองมีมาตรการแกไขท่ีดีพอ  เพ่ือปองกันปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ  ปญหาสังคม  ท่ีมี

เยาวชนเก่ียวของเปนปญหาท่ีมีมานาน  เนื่องจากขาดการปลูกฝงคุณธรรมท่ีไมดีพอ  การสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของเยาวชนนับตั้งแตวัยเด็ก  ตองอาศัยปจจัยหลายอยาง  และหลายฝายในการรวมคิด  รวมทํา  รวม

แกไขปญหา  รวมกันสรางองคแหงความรูความรวมมือเพ่ือภูมิคุมกันใหเยาวชนไปสูความประพฤติท่ีดีงามและเปน

แบบอยางของสังคม  เพ่ือจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจสงเสริมคุณธรรมนําความรูและเสริมสราง

จิตใจของคนในชุมชนใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดทําโครงการ

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

๓.   วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  และจริยธรรมใหเยาวชนไดรูจักการนําหลักธรรมไปใชในการดําเนินชีวิต 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการสงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรมและมีความภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซ่ึงความเปนไทย 

 ๓.  เพ่ือใหเด็ก  และเยาวชน  สามารถพัฒนาตนเอง  ใหคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  รูหนาท่ีท่ีตองทํา 

 ๔  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  และเยาวชน  รูจักภัยของชีวิต  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขและสารเสพติดทุกชนิด 

 ๕. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน  มีความตระหนัก เก่ียวการไมทุจริต โตไปไมโกง  

๔.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

 คุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  



๕.   กิจกรรมดําเนินการ 

                ๑  จัดทําโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

            ๒  ประชุมคณะทํางานและจัดทําแผนงานการดําเนินงานตามโครงการ 

                       ๓  แจงโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีท้ัง  ๔  โรงเรียน    

             ๔  จัดเตรียมสถานท่ีจัดงานเพ่ืออํานวยความสะดวกในงาน 

             ๕  ดําเนินตามโครงการฯ 

                 ๖  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 

    (ปงบประมาณ ๒๕๖๕) 

๗.  สถานท่ีดําเนินการ  

  วัดในเขตตําบลโนนคา 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ๒๐,๐๐๐.-  บาท  

             (ทุกรายการถัวจายได) 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑.  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมดานการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

  ๒.  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมและมีความภูมิใจในความเปนไทย  

เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย  และดํารงไวซ่ึงความเปนไทย 

  ๓.  เด็ก  เยาวชน  ทุกคนไดรับการสงเสริมใหภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดรูจักหลีกเลี่ยง

หางไกล ยาเสพติด 

  ๔.  เด็ก เยาวชนไดรับการสงเสริมใหมีการสงเสริมใหมีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  

เสียสละเพ่ือสวนรวมและมีความกตัญูกตเวที มีความซ่ือสัตย สุจริต 

  ๕.  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนคา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ



ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. 

๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก

หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ

จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป

ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  

แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก

เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร



กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    

โนนคา  ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑.  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  

 ๒.  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 

 ๓.  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสี่ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒.  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 ๓.  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๔.  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๕.  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๖.  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๗.  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 ๘.  รายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย  

๑ ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสี่ป จํานวน ๑ ฉบับ 

 



 ๒.  ผลลัพธ 

  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคามีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 ๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

๒. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปน

บุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน   การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก

บุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ

บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม

ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          

โนนคา 

 ๒.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

 ๓.  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 ๔.  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา จํานวน ๑ มาตรการ 



๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล   

 ๒.  นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 ๓.  ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 

 ๔.  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๕.  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน ๑ 

มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไม

นอยกวา ๙๐ % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกัน       

การทุจริตของเจาหนาท่ีได 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ี ตาม



พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ

หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะ

ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย

ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงาน ระดับสํานัก กอง   ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 

ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุมคา   

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 ๒.  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 ๓.  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔.  เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบล 

โนนคา จํานวน ๓ ฉบับ ประกอบดวย  

 (๑) นายก มอบหมายใหรองนายก   

 (๒) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ  

 (๓) ปลัด  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 



 ๒.  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 ๓.  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๔.  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา                          

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   ดวย

เหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล  

 ๓.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร

สวนตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 ๔.  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๕.  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโนนคา

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล เสนอมา   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

๒.๒.๒  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี

กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจาย

ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวง



มหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตาม

กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ 

 ๒.  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

 ๒.  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 ๓.  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ



ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒.  เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 ๓.  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 ๔.  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๕.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 ๖.  เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑.  ผูอํานวยการกองคลัง 

 ๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๒.  จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 

 ๓.  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๔.  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ๕.  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

 ๖.  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

 ๗.  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

 ๒.  ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

 ๓.  ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 ๒.  เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๓.  เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหาพัสดุ 

 ๒.  ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ๒.  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 ๓.  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

โครงการท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 



๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ให

สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒.  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓.  เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล        

โนนคาท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน  ๔  ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา และชุมชนตางๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 



 ๒.  นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 ๒.๒.๓  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 

ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคํา

ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ติดตามความ

คืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละ

กระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน

เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการ



ตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง

เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดาน

การสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ

สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข

ปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต

แหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา   

เสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สราง

ความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และ

เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น    

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม

เลือกปฏิบัติ 

 ๒.  เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัติ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ

ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม

ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม

อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, 

ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ

จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด

ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

 ๒.  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 



  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 ๒.  ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม

อํานาจหนาท่ี  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการ

ปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการ

จัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบ

วาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด 

การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจ

จากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน            

การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง

ความตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจาก

ประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ของตัวชี้วัดท่ี ๑ มิติท่ี ๒ มิติดาน

คุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใส

ในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค 



 ๑.  เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 

 ๒.  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 ๓.  เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ๔.  เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล        

โนนคา จํานวน ๑ ครั้ง ตอป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 ๒.  ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 

 ๓.  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

 ๔.  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

 ๕.  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๖.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-บาท   

๙. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 



โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีก

มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ    มักจะประสบ

ปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการ

เปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา

ไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน              มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และ

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ

ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ

ราชการ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอ     

ผูมารับบริการ 

 ๒.  เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 ๓.  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 ๔.  เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 



๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 ๒.  ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 ๓.  จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 ๔.  ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 ๕.  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 ๖.  สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา

ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ผลผลิต 

      มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ ๗๐ ของผูมาขอรับบริการ 

  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  

โครงการท่ี ๕ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาว

ไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน

ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทาง

ตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยก

ดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา ๘ 



แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวน

ราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ

ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงมีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการ

แกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม

โปรงใสยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 ๒.  เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 ๒.  จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 ๓.  จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 ๔.  จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับ     

ผูพิการ 

 ๕.  จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

 ๖.  มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบรหิารสวนตําบลโนนคา 
   

 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  

๒.๓  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี 

๒.๓.๑  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชา

ชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน

หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ

ท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ตามกฎหมายเปน

สําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๒.  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 ๓.  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 ๔.  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑.  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาใหสั้นลง 

 ๒.  ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลโนนคา 



 ๓.  ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 ๔.  พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๕.  ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๒.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 ๓.  ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ท่ีนายกเมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัด ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอน

และระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 ๔.  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๕.  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

ทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 ๒.  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๓.  การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๔.  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

 

 



โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน    

๒.  หลักการและเหตุผล 
        พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประจําป  ๒๕๕๖ และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาว
อยางตอเนื่องทุกปนั้น 
  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี    เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุข
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร  มีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง    หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา   องคการบริหารสวนตําบลโนนคา   จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ    เพ่ือตอบสนองคามตองการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย 
๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาใหสั้นลง 

  -   ประชาชนในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  ๑ – 8 
-   ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 

  -   พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา    
๒   ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕.  วิธีดําเนินการ 
 ๑   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต   การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 ๓   ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัด



องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 ๔   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด  /  กองคลัง  /  กองชาง  /  กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  / กอง
สาธารณสุขฯ / กองสงเสริมการเกษตร / กองสวัสดิการสังคม 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๒   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

๓   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๔  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลทุงอรุณเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  

๒.๓.๒   มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 



๔. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  ปลัด   และหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    

และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 ๒.  ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 ๓.  สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

๖) พ.ศ.๒๕๕๒  ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลาย

ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว 

การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการ

ประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหาร

สวนตําบล 

โนนคา จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก   ปลัด    ไดปฏิบัติราชการแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 ๒.  เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 



๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน  ๓  เรื่อง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 

 ๒.  ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายก ใหรองนายก  ปลัด  ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัด  อบต.      

และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ 

ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน

อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลให

ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล



โนนคา ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗      

ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 ๒.  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 ๓.  เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 ๔.  เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ 

 ๒.  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 ๓.  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 ๔.  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 ๑.  ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

 ๒.  ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

๒.๔   การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๒  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 

เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน

ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวม

เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือก

ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน

ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคล

อ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 

 ๒.  เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 ๓.  เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๒.  ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๓.  จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา   



 ๔.  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 ๕.  สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี ๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ

บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 

พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 

ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 

การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน

การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ

บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี

จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
   

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโนนคา  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป

เพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู

แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด



ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึง

ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร

ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก

เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร   

ถายทอดใหแกเกษตรกร 

๔. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตาํบลโนนคา 

 ๒.  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   

 ๓.  มอบใบประกาศนียบัตร   

 ๔.  ประชาสัมพันธ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

 ๕.  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

   กองสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. ตัวช้ีวัด 

 ๑.  ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.  ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ

บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ   

๑๐. ผลลัพธ 

 ๑.  เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 ๒.  ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบล  

 



๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน

การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ

ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี

เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วฒันธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ

เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี

กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 ๒.  เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 ๓.  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี

มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๒.  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 



 ๓.  ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา

การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ

ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา กับปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 ๒.  เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๓.  เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ   



 ๔.  เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และ

รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหาร

สวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด

พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ 

ดังนี้ 

๑)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

๒)  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

๓)  การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

๔)  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๕)  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

๖)  การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.  ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    

พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 

 ๒.  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ

หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 ๓.  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 ๔.  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 ๕.  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 



๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดบัด ี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาด

และลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 

สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล

การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 

ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง

ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง



ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให

ผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ

การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี

โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เพ่ือ

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๒.  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

๗ ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 ๒.  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 



โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒ หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ

ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน

ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบรหิารสวนตําบลโนนคา ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

๒.๕.๓  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น

คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาข้ึน 

เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 ๒.  เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 ๒.  จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๓.  จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 



 ๔.  เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี 

โดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ

สราง   ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได

กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา วาปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว

ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 



๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 ๒.  เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

๔. เปาหมาย 

   พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี

โดยมิชอบ 

 ๓.  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจ

แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 ๔.  แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒. ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 



มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 ๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนได

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 ๓.๑.๑  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทําคาบริการพ้ืนท่ีเว็บไซตรายปและคาธรรมเนียมช่ือโดเมนเนม

รายปเว็บไซต ของ อบต.โนนคา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมี

เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล         

โนนคาจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไวเพ่ือท่ีประชาชนจะได

สามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง

ตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

 ๒.  เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ เว็บไซต 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา   

๖. วิธีดําเนินการ 

 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและ

สรุปผลเสนอผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จํานวน  ๔,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

โนนคา” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไว

วาภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโนนคา วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  และประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนคา เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา

สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโนนคาข้ึน 

 ๒. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน

เผยแพร จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 ๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

  ๑.  ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  ๒.  ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  ๓.  ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  ๔.  ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

๔. เปาหมาย 

 ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑ แหง 

 ๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโนนคาวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 จํานวน  ๑  ชุด 

 ๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนคา เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโนนคา จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 ๑.  จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 ๒.  เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 



 ๓.  จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

 ๔.  จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๕.  จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.  จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ณ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบ

และตรวจสอบได 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ



ใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

๓.๑.๓  มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ

การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต. 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน

การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให

ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง

ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพ

หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ



ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตอง

พิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ

ข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการ

พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาใหประชาชนไดรับทราบ  

 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 

 ๓. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล          

โนนคา 

 ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 ๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 ๖. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน 

๔. เปาหมาย 

 จัดทําวารสารรายงานประจําป   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  เสนออนุมัติโครงการ 

 ๒.  ดําเนินการประชุม 

 ๓.  มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 ๔.  ผลิตสื่อ  

 ๕.  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จํานวน  ๔๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ซ่ึงออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด

ตัวชี้วัด ดังนี้ 



 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ

ประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

โครงการท่ี ๑ 

๑.  ช่ือโครงการ   โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา   
 

๒. หลักการและเหตุผล 

   องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตาม

มาตรา ๖๖  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและเปนกรอบ

ในการทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม โดยอาศัยอํานาจระเบียบกระทรวง

มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙  ขอ ๗ (๑) 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจง

แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนว

ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

สังคม หมูบาน ชุมชน ใหมากท่ีสุด อีกท้ังเปนการเสริมสรางกระบวนการ การเรียนรูในเรื่องของการจัดทํา

แผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดย

แผนพัฒนาชุมชนไดสนองตอบปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง และยังเปนการลดข้ันตอน

กระบวนการและความซํ้าซอนในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีอาจเชิญคณะกรรมการ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มาเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินใน

การจัดทําแผนชุมชน พรอมกันทีเดียว และเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ีมท 

๐๘๑๐.๒/๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 องคการบริการสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทํา “โครงการจัดประชุมประชาคมการจัดทําแผนของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา”  ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 



๒. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนคานําแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีมี

ประสิทธิภาพ และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ภายใตการบริหารงาน 

โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู ข้ันตอน

กระบวนการจัดทําแผน 

๔. เปาหมาย 

๑.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนคา   

๒.  ผูนําชุมชน (กํานัน,ผูใหญบาน  และสมาชิกสภา อบต.) 

๓.  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 ๔.  ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 

 ๕.  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี   
  

๕. ระยะเวลาการดําเนินการ 

     ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   
  

๖. วิธีการดําเนินการ 

๑. จัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมาย 

๒. แจงประสานขอความรวมมือจากกํานัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธโครงการ 

๓. ประชุมประชาคมตําบล เพ่ือนําปญหาความตองการจากประชุมประชาคมหมูบานจัดลําดับ 

    ความสําคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

๔. ประเมินผลโครงการ 

๗. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 

๑๐. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. องคการบริหารสวนตําบลโนนคาสามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีมี

ประสิทธิภาพ และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ภายใตการบริหารงาน 

โดยใชหลักธรรมาภิบาล 



๓. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูข้ันตอน

กระบวนการจัดทําแผน 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผล 

 ๑. จํานวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมตําบล ไมนอยกวารอยละ ๖๐   

  ๒. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบติดตามประเมินผล        

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย

ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๒.  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๓.  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคากับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 ๒.  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 ๓.  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 

 ๔.  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 



๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

 ๑.  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒.  ทางโทรศัพทหมายเลข  ๐ ๔๔๒๔ ๙๐๑๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๔๔๒๔ ๙๐๑๑ 

 ๓.  ทางเว็บไซต  

 ๔.  ทางไปรษณีย 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒.  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 ๓.  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

๓.๒.๒  มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลโนนคาเคล่ือนท่ี 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย

ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง

สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก 

จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลโนนคาเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม

ครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาน

ดานตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรี

แกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 



 ๒.  เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 

 ๓.  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคากับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 

 นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ออกไปใหบริการแก

ประชาชนหมุนเวียนชุมชนตางๆ ในพ้ืนท่ีท้ังหมด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 หมูท่ี ๑ – หมูท่ี ๘  ตําบลโนนคา   

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

 ๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนคาท้ังหมด 

 ๔. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี   

๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  

 ๖. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 

 ๗. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

๙. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๑๐. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๑. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ซ่ึงไดเขารวม

โครงการฯ ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา อยางท่ัวถึง 

 ๒.  ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น

โดยมีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโนนคารวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนคา และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 



โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 ๒.  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

 ๓.  เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 ๒.  ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลโนนคา 



๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗  - ขอ ๑๒ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘   จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนได

มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการ

พัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลโนนคา และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน กําหนดดวยความ

ถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน

เปนสําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมา

ดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถ

บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําให

ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของ

ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 

และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมน

องความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ

กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

๔. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 ๒.  ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน 

 ๓.  ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 ๔.  สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕)  

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความ

รวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับ

ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 

๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี ๑ 



๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน

ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 

(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน

ตําบลโนนคาอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม

อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๘  หมูบาน 

๕. วิธีการดําเนินการ 

 ๑.  สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล  

โนนคา อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ใน

หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน

กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน

กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 ๒.  มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู

ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ.2565)  

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา 

 ๒.  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 



๓.๓.๓  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม 

พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดจัดทํา

โครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา   

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ

สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 ๒.  เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๓.  เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ  

 ๑.  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 ๒.  จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 ๓.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาล   



 ๔.  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๕.  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ๖.  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 ๗.  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนคา  

 ๘.  การติดตามและประเมินผล 

 ๙.  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบเพ่ือ

ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

๔.๑.๑.  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 



๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ๒.  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 ๓.  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

 ๔.  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 ๕.  เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑.  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๒.  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 ๓.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง

การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ

การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๔.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 ๕.  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก

ข้ึน 

 ๒.  ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 ๓.  การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล      

โนนคาจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน

ประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล           

โนนคา 

 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 ๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 



๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 ๓.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

๔.๑.๒  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง

หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู

กํากับดูแล 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด

หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 



 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ

การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 ๒.  เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๒.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  

โนนคาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 ๔.  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ระยะเวลา  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 



 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวาง

ไว 

 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

 ๒.  กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

 ๓.  รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 ๔.  มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 ๕.  ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี

ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน

เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนไป

อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 ๒.  เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง

การโอน ยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลโนนคาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล     (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลโนนคา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 



 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ

สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

๔.๒.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 



โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน

รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ

คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี

กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใช

ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 

๓. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิน้ปงบประมาณ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๗. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๙. ตัวช้ีวัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 



๑๐. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 

โนนคาทําใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๔.๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบรหิารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕      พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับ

ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน

ระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการ

มีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของ

ประชาชนเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๒.  เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา   

ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

๔. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 ๒.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน



ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม

ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ

เสียหาย 

 ๓.  จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี

และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลลัพธ 

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

๔.๓.๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการท่ี ๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ

ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง

สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ

ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให

เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม

และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 

พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

 



๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 ๒.  เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 ๓.  เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา หมูท่ี  ๑ – หมูท่ี ๘ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลโนนคา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

๖. วิธีการดําเนินการ 

 ๑.  ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา

แลวแตกรณี 

 ๒.  เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง

สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

 ๓.  แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๔.  ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน

เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา  จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐.-บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลลัพธ 

 ๑.  สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 ๒.  สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 ๓.  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

๑๑. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา หมูท่ี ๑ – หมูท่ี ๘ ไดรับการฝกอบรม  



๔.๓.๒  สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท

และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมี

สวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่อง

ตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความ

สมดุลในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทํางาน 

 ๒.  เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 ๓.  เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

๔. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา หมูท่ี ๑ – หมูท่ี ๘ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑.  แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   

 ๒.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 



๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

๔.๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

๔.๔.๑  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา

มีการกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ

หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให

ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 

 ๒.  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ

คอรรัปชั่นได 

 ๒.  มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน

ตําบล  

โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 

พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการ

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน

จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี

ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป

ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกัน

พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน

โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโนนคาใน

การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต    

คอรรัปชันในทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงได

จัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 



๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 ๒. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๔. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนท่ีตําบลโนนคาเขามา       

มีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๖. วิธีดําเนินงาน 

 ๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริตตําบลโนนคา 

 ๒. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 ๓. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

 ๔. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 ๕. ทําบันทึกขอตกลง (MOU)   รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลโนนคากับบุคคล องคกร 

สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 ๒. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 ๓. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

 

 

 

 

 



๔.๔.๒  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธเสียงตามสายกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก

ภาคสวนในสงัคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 ๒.  เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนคา 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลโนนคา หมู ๑ - ๘ 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 ๒.  ปดประกาศประชาสัมพันธ   

 ๓.  จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 ๔.  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 ๕.  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 ๖.  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑.  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 ๒.  นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 


