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องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
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คํานํา 

           แนวทางปฏิบัติการจัดการรองเรียนการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององคการบริหาร

สวนตําบลโนนคา ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกขภาคีเครือขาย

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรทุกระดับ เปนแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ท้ังนี้การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตจําเปนตองมีขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ

รองเรียน รายละเอียดข้ันตอน หรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ เปนตน ท้ังนี้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตจะชวยใหการบริหารราชการเปนไปดวย

ความถูกตอง มาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดวยความรวดเร็วและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 เรื่อง         หนา 
          บทท่ี ๑  บทนํา          ๑ 
  หลักการและเหตุผล         ๑ 
 วัตถุประสงค          ๑ 
 บทท่ี ๒ ระบบการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต      ๒ 
  บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน       ๒ 
 บทท่ี ๓  ข้ันตอนการปฏิบัติ        ๓ 
 กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต       ๔ 
 บทท่ี ๔  ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต      ๔ 
          แบบฟอรมหนังสือรองเรียนการทุจรติ       ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 ๑.๑ หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดทิศทางวางกรอบการ
ดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของ
สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓          
(พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5)เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหหนวยงานภารรัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) สูการ
ปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป และสนับสนุนงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยใหเริ่มดําเนินการตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป รวมท้ังพิจารณาดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) ท้ังนี้ใหหนวยงานรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ ประกอบองคการบริหารสวนตําบล
โนนคา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น ขององคการบริหารสวนตําบลโนน
คา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกันตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการ
มีสวนรวมจากทุกภารสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดและเพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางความมีสวนรวมจากทุกภาคีเครื่องขายดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรทุกระดับ เปนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
  นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม
หนวยงานท่ีเก่ียวของกกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตมิชอบจากชองทางการรองเรียนการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ประกอบดวย ชองทางรองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลโนนคา ชองทางโทรศัพท ๐๔๔-๐๐๒๑๐๒ท ในวันและเวลาราชการ ชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
admin@abtnonkha.go.th  ชองทาง  www.facebook.com/องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ชองทาง 

line  และชองทางตูรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 ๑.๒ วัตถุประสงค 

                 ๑) เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

       ๒) เพ่ือใหม่ันใจวาแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล

โนนคา ใชเปนแนวทางปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑและขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

       ๓) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน 
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     ๒ 

 

บทที่ ๒ 

ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

 ๒.๑ บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

         มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเครือขายสําคัญในการ 

ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการใหสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และนโยบาย

ของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 

๒. ประสาน เรงรัด และกํากับ ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของดําเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 

๓. ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย 

มิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

 ๒.๒ หลักเกณฑในการรับรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  ๒.๒.๑. ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 

   ๑) ชื่อ – สกุล และท่ีอยูของผูรองเรียนชัดเจน 

   ๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียนการทุจริต 

   ๓) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล

ขอเท็จจริงเก่ียวกับการทุจรติของเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวนหรือ

สอบสวนได 

   ๔) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 

  ๒.๒.๒ ขอรองเรียนการทุจริตตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว

ท่ีเสียหายตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๒.๓ เปนเรื่องท่ีผูรองเรียนการทุจริตไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตาง ๆ ของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

  ๒.๒.๔ ไมเปนคํารองเรียนการทุจริตท่ีเขาลักษณะ ดังตอไปนี้ 

           ๑) คํารองเรียนท่ีเขาสูระบบการยุติธรรมแลวหรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือ

มีคําสั่งถึงท่ีสุดแลว 

           ๒) คํารองเรียนท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน 

                     นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวแลวใหอยูในดุลพินิจของผูบริหารจะรับไวพิจารณาหรือไม

เปนเรื่องเฉพาะกรณี 

 

 

 



๓ 

 

บทที่ ๓ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 ๓.๑ กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  ผูรองเรียนยื่นเรื่องรองเรียนการทุจริตผานทางชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล

โนนคา โดยใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการข้ันตอน ดังนี้ 

  ๓.๑.๑ เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตตามชองทางตาง  ๆ  

  ๓.๑.๒ เจาหนาท่ีประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

  ๓.๑.๓ เจาหนาทีดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

   - กรณีเรื่องยุติ 

   ใหแจงผลใหผูรองเรียนการทุจริตทราบภายใน ๗ วัน 

                               - กรณีเรื่องไมยุติ 

      ๑) ใหตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

                                  ๒) แจงผลหรือดําเนินงานใหผูรองเรียนการทุจริตทราบภายใน ๗ วัน 

  ๓.๑.๔ เจาหนาท่ีจัดทํารายงานสรุปผลเรื่องรองเรียนการทุจริตเสนอผูบริหารทราบ 

 ๓.๒ การบันทึกเรื่องรองเรียน 

  ๓.๒.๑ กรอกแบบฟอรมบันทึกเรื่องรองเรียน โดยมีรายละเอียด ชื่อ – สกุล หมายเลข

โทรศัพท ติดตอเรื่องรองเรียนการทุจริต และสถานท่ีเกิดเหตุรวมถึงสาเหตุ 

  ๓.๒.๒ ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกรองเรียนการทุจริตลงสมุดคุมเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

 ๓.๓ การติดตามแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 

  ใหหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูเก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหคณะกรรมการรองเรียน

การทุจริตทราบภายใน ๗ วันทําการ เพ่ือดําเนินการแจงใหผูรองเรียนการทุจริตทราบ 

 ๓.๔ การรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

  - รวบรวมขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานประจําป มี

ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่องรองเรียน เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู

ระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

บทที่ ๔ 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ความถี่ในการตรวจสอบ

ชองทาง 

หมายเหตุ 

๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

(กรณีรองเรียนดวยตนเอง) 

ทุกวัน เวนวันหยุด 

ราชการ 

๒.หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 

   ๐๔๔-๐๐๒๑๐๒ 

ทุกวัน เวนวันหยุด 

ราชการ 

๓.ทางเว็ปไซตของหนวยงาน 

   admin@abtnonkha.go.th 

ทุกวัน - 

๔. ทาง www.facebook.com /องคการบริหารสวน

ตําบลโนนคา  

ทุกวัน - 

๕. Line อบต.โนนคา ทุกวัน - 

๖. ทางตูรับฟงความคิดเห็นหนา อบต.โนนคา ทุกวัน เวนวันหยุด 

ราชการ 

๗. ทางโปรษณีย 

    หมู ๓ ต.โนนคา อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 

ทุกวัน - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

แบบฟอรมหนังสือรองเรียนการทุจริต 

 

 

                                                                         วันท่ี........เดอืน....................พ.ศ.......... 

 

*  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน................................................................................................................ 

ชื่อ – สกุลผูรองเรียนการทุจริต.......................................................................................................................... 

ท่ีอยู.................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท............................................................................................................................................. 

อีเมลล............................................................................................................................................................... 

 ขอกลาวหา/ขอรองเรียนการทุจริต 

          (เรื่อง) .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 รายละเอียด........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 วัน เดือน ป/ชวงเวลาท่ีเกิดเหตุ 

          เหตุการณโดยยอ…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ผูเกี่ยวของกระทําการทุจริต (ถาสามารถระบุได) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

* ผูท่ีสามารถใหขอมูลเพ่ิมเติมได 

ชื่อ...............................................สกุล....................................................หนวยงาน.............................................. 

หมายเลขโทรศัพท................................................................................................................................................ 

* สถานท่ีติดตอกลับ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

** ขอมูลเก่ียวกับชื่อ – สกุล หมายเลขโทรศัพท อีเมลล และสถานท่ีติดตอกลับจะถูกจัดเก็บเปนความลับ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 


