
 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบการประเมินครั้งท่ี 2  (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
.............................. 

  ตามท่ีองคการบริการสวนตําบลโนนคา ได ออกประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบการประเมินครั้งท่ี 2 ตามประกาศ    
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563 ไปแลวนั้น 

เนื่องจาก คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ไดออก
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2563  เพ่ือแกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
พ.ศ. 2558 ใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ         
บุคลากรทางการศึกษามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม
ยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในรูปแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ กําหนดให  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงของแกไขประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563)   ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหมุงเนนระบบการบริการผลงาน 
(Performance  Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับ
รายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงานและ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลอยางเปนรูปธรรม  
  2. ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ปละ 2 ครั้งตามรอบปงบประมาณคือ
   (1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง วันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีสํานักคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐาน
และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือกาตรงตามเวลาท่ีกําหนดหรือการประหยัด
หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี  
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
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  กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหทําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาวมากําหนดเปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
     (2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ ให มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30           
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไดแก 
   กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน       
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลักจํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 
4 สมรรถนะ 
   กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลักจํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ 
   กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนน
ของแตละองคประกอบ (รอยละ 50)   
  5. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนธรรมและเหมะสมกับลักษณะงาน
ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับท่ี
คาดหวัง   
  6. ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับ
การประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ          
ปฏิบัติราชการและเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดออกในการปฏิบัติงาน 
  7. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบล
โนนคา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก  ดีเดน ดีมาก  ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
      (1) ระดับดีเดน  คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90 ข้ึนไป 
      (2) ระดับดีมาก คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80 แตไมถึงรอยละ 90 
      (3) ระดับดี    คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70 แตไมถึงรอยละ 80 
      (4) ระดับพอใช คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60 แตไมถึงรอยละ 70 
      (5) ระดับตองปรบัปรุง คะแนนประเมินต่าํกวารอยละ  60   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
 
                   (นางพรรณี  เสรีอัจฉริยะกุล) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


