
 
 

 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบการประเมินครั้งท่ี 2  (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
.............................. 

  ตามท่ีองคการบริการสวนตําบลโนนคา ได ออกประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบการประเมินครั้งท่ี 2 ตามประกาศ    
ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2563 ไปแลวนั้น 

เนื่องจาก คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ไดออก
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2563  เพ่ือแกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
พ.ศ. 2558 ใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ         
บุคลากรทางการศึกษามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม
ยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในรูปแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ กําหนดให  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให พนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโนนคา จึงของแกไขประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 2 (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563)   ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหมุงเนนระบบการบริการผลงาน 
(Performance  Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับ
รายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงานและ
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลอยางเปนรูปธรรม  
  2. ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ปละ 2 ครั้งตามรอบปงบประมาณคือ
   (1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง วันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีสํานักคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐาน
และตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีองคประกอบดังตอไปนี้ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือกาตรงตามเวลาท่ีกําหนดหรือการประหยัด
หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี  
  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
 
           /กรณี... 
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  กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหทําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาวมากําหนดเปน
องคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 
     (2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ ให มีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30           
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไดแก 
   กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน       
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลักจํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 
4 สมรรถนะ 
   กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลักจํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 
สมรรถนะ 
   กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดสวนคะแนน
ของแตละองคประกอบ (รอยละ 50)   
  5. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินและผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนธรรมและเหมะสมกับลักษณะงาน
ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับท่ี
คาดหวัง   
  6. ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับ
การประเมินเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ          
ปฏิบัติราชการและเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดออกในการปฏิบัติงาน 
  7. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบล
โนนคา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก  ดีเดน ดีมาก  ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับดังนี้ 
      (1) ระดับดีเดน  คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  90 ข้ึนไป 
      (2) ระดับดีมาก คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80 แตไมถึงรอยละ 90 
      (3) ระดับดี    คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  70 แตไมถึงรอยละ 80 
      (4) ระดับพอใช คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  60 แตไมถึงรอยละ 70 
      (5) ระดับตองปรบัปรุง คะแนนประเมินต่าํกวารอยละ  60   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
 
                   (นางพรรณี  เสรีอัจฉริยะกุล) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


