
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของลูกจา้งประจ า 

 

รอบการประเมนิ       คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม                  ถึง   31  มีนาคม    
  คร้ังท่ี 2      1   เมษายน                ถึง   30  กนัยายน   

ขอ้มูลประวตัสิว่นตวั 

ผูร้บัการประเมนิ 

ช่ือ – นามสกุล   .................. ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในสายงาน)  .................... ระดบัต าแหน่ง  ........-........... 

ประเภทต าแหน่ง  ลูกจา้งประจ า ต าแหน่งเลขท่ี  …………………-…………. สังกดั  ................. 

ผูป้ระเมนิ 

ช่ือ – นามสกุล   ………….. ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน)   

โครงการ/งาน/กิ

จกรรม 

(1) 

 

น ้า  

หนั

ก 

(2

) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิตังิาน (7) รวมคะแ

นนผลก

ารปฏบิตัิ

งาน 

(11) 

= 

(8)+(9)  

+(10) 

ผลสมัฤ

ทธิ ์  

ของงา

น 

(12) 
= (2) x 

(11) 

   10 

 

เหตุผลที่

ท าใหง้านบ

รรลุ/ 

ไมบ่รรลุเป้

าหมาย 

(13) 

เชงิปร ิ

มาณ 

(4) 

เชงิคณุ

ภาพ 

(5) 

เชงิประโ

ยชน ์

(6) 

ปริมาณ 

(8) 

คุณภาพ 

(9) 

ประโยชน ์

(10) 

0
.5

 

1 1
.5

 

2 2
.5

 
3 0

.5
 

1 1
.5

 

2 2
.5

 

3 0
.5

 

1 1
.5

 

2 2
.5

 

3 3
.5

 

4 

1. 

 

 
 

   

                   
 

  
 

2. 

 

 
 

   

                   
 

  
 

3. 

 

 
 

 

                     
 

  
 



สว่นที ่1 ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 70) 

     

 

 

          -2-         

 

    ส่วนที ่2 พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ) (รอ้ยละ 30) ส าหรบัต าแหน่ง  ประเภท วชิาการและ 

ประเภททัว่ไป 

 

ตวัชีว้ดัสมรรถนะ 

(1) 

น ้าหนั

ก (2) 

ระดบัทีค่าดหวงั/ตอ้ง

การ 

(3) 

ระดบัทีป่ระเมนิ

ได ้

(4) 

คะแน

น  

ทีไ่ด ้    

(5) 

ผลการประเมิ

น 

(6) = (2) x 

(5) 

      5 

ระบุเหตกุารณ/์พฤตกิรร

ม               

ทีผู่ร้บัการประเมนิแสดง

ออก 

(7) 
สมรรถนะหลกั 
(ส ำหรบัทกุประเภท) 

      
 

1. กำรมุง่ผลสมัฤทธิ ์
     

 

 
2. 
กำรยดึมัน่ในควำมถกูตอ้งและจรยิ
ธรรม 

     

 

 

3. 
ควำมเขำ้ใจในองคก์รและระบบงำ      

 

 

ฯลฯ                            

น ้าหนกัรวม 7

0 

คะแนนทีไ่ด ้   



น 
4. กำรบรกิำรเป็นเลศิ 

     
 

 

5 กำรท ำงำนเป็นทมี 
     

 

 
       

สมรรถนะประจ ำสำยงำน                          
(อยำ่งน้อย 3 สมรรถนะ)      

 

1.................. 
     

 

 
2. ....................... 

     
 

 
3. …………………… 

     
 

 

น ้าหนกัรวม 30 คะแนนรวม  
 

 

 

          -3- 

 

   สรุปผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบการประเมนิ 

(1) 

คะแนน 

(รอ้ยละ) 

(2) 

ผลการประเมนิ (รอ้ยละ) 

(3) หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70    

2. พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ 30    



(สมรรถนะ) 

                                    

คะแนนรวม  

100    

 

   ระดบัผลการประเมนิ                                                                       

    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 

    ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 

    พอใช ้  (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 

    ตอ้งปรับปรุง   (ต ่ากวา่ร้อยละ 60) 

 

    ส่วนที ่3 แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล 

ผลสมัฤทธิข์องงาน / 

สมรรถนะทีเ่ลอืกพฒันา 

(1) 

วธิกีารพฒันา 

(2) 

ชว่งเวลาทีต่อ้งการพฒันา 

(3) 

วธิกีารวดัผลในการพฒันา 

(4) 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

       
          -4- 



 

    ส่วนที ่4 ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

 

   ช่ือ-นามสกุล (ผู ้ท  าข้อตกลง) .......................................... ต าแหน่ง .............................................. 
ได้เลือกตัว ช้ีว ัดผลสัมฤท ธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่ อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู ้ประเมิน  ก าหนดตัวช้ีว ัด 
น ้ าห นั ก แ ล ะ เป้ าห ม าย ตั ว ช้ี ว ัด  ร วม ทั้ ง ก าห น ด น ้ าห นั ก ส ม ร รถ น ะห ลั ก  แ ล ะ ส ม ร รถ น ะ         ป ระ จ าส าย ง าน  ใน แ ต่ ล ะ ส ม ร รถ น ะ 
พร้อมน้ีจึงลงลายมือช่ือรับทราบขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการร่วมกนัตั้งแต่เร่ิมรอบระยะเวลาการประเมินไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 

    ลงช่ือ 0000....................0000  (ผูรั้บการประเมิน)                         ลงช่ือ000   000 

(ผูป้ระเมิน) 

                    (..........................................)                       

(...............................................  )  

ต าแหน่ง  .............................................                                              ต าแหน่ง     

........................................... 

วนัท่ี.......................................................                

วนัท่ี.......................................................... 
 

 

สว่นที ่5 การรบัทราบผลการประเมนิ 

 

 ไดรั้บทราบผลการประเมินและแผนพฒันา   
     ปฏิบติัราชการรายบุคคลแลว้ 

 ไดแ้จง้ผลการประเมินให้ผูรั้บการประเมิน 
     รับทราบแลว้ 

 
ไดแ้จง้ผลการประเมินเม่ือวนัท่ี..................
........... 



     แต่ผูรั้บการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

  โดยมี......................................
.................. เป็นพยาน 

ลงช่ือ000000        000   

(ผูรั้บการประเมิน) 

ลงช่ือ. 000              000 (ผูป้ระเมิน) ลงช่ือ 
.................................

............พยาน 

          (........................................)         (............................................ 

)  

      

(.........................................

..........) 

ต าแหน่ง    ........................................ ต าแหน่ง   ...................................... ต าแหน่ง...................................
.............. 

วนัท่ี     

.............................................

.................... 

วนัท่ี     

.............................................

.................... 

วนัท่ี 
..........................................

............ 

 

 

          -5- 

 

สว่นที ่6 ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 

(ถา้มี) 

สว่นที ่7 

มตคิณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิา

น  

 เห็นดว้ยกบัผลการประเมินขา้งตน้  เห็นชอบตามผลคะแนนท่ีผูป้ระเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 
..............................................................

 มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 
....................................................................



......................... 

..............................................................

..............................................................

. 

..............................................................

..............................................................

. 

............................. 

…………………………………………………………

…………………………………………………………

……… 

คะแนนท่ีควรไดรั้บ.............................คะแนน 
 

                

ลงช่ือ..........................................................
........ 

                  

ลงช่ือ...............................................................
.............. 

                              (นางสาวนนัทนา เก้ียวสันเทียะ)                                      (นางสาวนนัทนา เก้ียวสันเทียะ)  
          ต าแหน่ง           ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนค่า                ต าแหน่ง         ประธานคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
              วนัท่ี     

..............................................................

. 

                 วนัท่ี     

....................................................................

........ 

 0 

สว่นที ่8 ความเห็นของนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 เห็นดว้ยตามมติคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 มีความเห็นต่าง ดงัน้ี 
.....................................................................................................................................

................................................................................................ 

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

... 

คะแนนท่ีควรไดรั้บร้อยละ.........................คะแนน 



 

 

ลงช่ือ.................................................... 
   (นางพรรณี  เสรีอจัฉริยะกุล) 

ต าแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนค่า 
วนัท่ี     ........................................................ 

 

 



เอกสำรประกอบแบบประเมินผลกำรปฏิบติั 
ของ ................................................................ต ำแหน่ง................................ 

สงักดั ............................................................................................ 
โครงกำร/งำน/กิจกรรมท่ี 1   ………………………………………………………………….. 
น ้ำหนัก    รอ้ยละ  …………………………… 
หน่วยวดั   ปรมิำณ  …………………………………………… 
ค ำอธิบำยกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 ................................................................................................................................................ 
เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 ก ำหนดเป็นคะแนนเป็น 6 ระดบั โดยพจิำรณำจำกระดบัควำมส ำเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตำมเป้ำหมำยแต่ละระดบัดงันี้ 

คะแนน ผลส ำเรจ็ของงำนเทียบกบัเป้ำหมำย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 60 ของเป้ำหมำย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้ำหมำย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้ำหมำย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้ำหมำย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้ำหมำย 
3 เกนิกว่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

 
โดยพจิำรณำจำก : 
…………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบแบบประเมินผลกำรปฏิบติั 
โครงกำร/งำน/กิจกรรมท่ี 1   ……………………………………………………………………….. 
น ้ำหนัก    รอ้ยละ  …………………………………………………….. 
หน่วยวดั   คุณภำพ ……………………………………………………. 
ค ำอธิบำยกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 ………………………………………………………………………………………………………
…………………………. 
เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 ก ำหนดเป็นคะแนนเป็น 6 ระดบั โดยพจิำรณำจำกระดบัควำมส ำเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตำมเป้ำหมำยแต่ละระดบัดงันี้ 

คะแนน ผลส ำเรจ็ของงำนเทียบกบัเป้ำหมำย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 60 ของเป้ำหมำย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้ำหมำย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้ำหมำย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้ำหมำย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้ำหมำย 
3 เกนิกว่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

 
 
โดยพจิำรณำจำก : 
…………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 
   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบแบบประเมินผลกำรปฏิบติั 
โครงกำร/งำน/กิจกรรมท่ี 1   …………………………………………………………………….. 
น ้ำหนัก    รอ้ยละ  ……………………………… 
หน่วยวดั   ประโยชน์  ………………………… 
ค ำอธิบำยกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 ………………………………………………………………………………………………………
……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………… 
เกณฑก์ำรให้คะแนน 
 ก ำหนดเป็นคะแนนเป็น 8 ระดบั โดยพจิำรณำจำกระดบัควำมส ำเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตำมเป้ำหมำยแต่ละระดบัดงันี้ 
 

คะแนน ผลส ำเรจ็ของงำนเทียบกบัเป้ำหมำย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้ำหมำย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 75 ของเป้ำหมำย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 75 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้ำหมำย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 85 ของเป้ำหมำย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 85 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้ำหมำย 
3 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 95 ของเป้ำหมำย 



3.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 95 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้ำหมำย 
4 เกนิกว่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

 
โดยพจิำรณำจำก : 
…………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

 


