
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

รอบการประเมิน       ครัง้ที ่1     1   ตุลาคม  ....         ถงึ   31  มนีาคม   .... 
  ครัง้ท่ี 2     1   เมษายน           ถึง   30  กนัยายน  

ข้อมลูประวติัส่วนตวั 

ผูร้บัการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   ................................ ต าแหน่ง (ชื่อต าแหน่งในสายงาน)  ............................. ระดบัต าแหน่ง  ....................... 
ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขที ่ ………………………………… สงักดั  ............................. 
ผูป้ระเมิน 
ชื่อ – นามสกุล     ……………………………….. ต าแหน่ง (ชื่อต าแหน่งในการบรหิารงาน)   .................................. 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น ้า  
หนัก 

(2) 
 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบติังาน (7) รวมคะแนน
ผลการปฏิบั

ติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสมัฤทธ์ิ   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตผุลท่ีท าให้ง

านบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหม

าย 
(13) 

เชิงปริมา
ณ 
(4) 

เชิงคณุภา
พ 
(5) 

เชิงประโยช
น์ 
(6) 

ปรมิาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 0.5
 

1 1.5
 

2 2.5
 

3 3.5
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ส่วนท่ี 1 ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
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    ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรบัต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

 
ตวัช้ีวดัสมรรถนะ 

(1) 

น ้าหนัก 
(2) 

ระดบัท่ีคาดหวงั/ต้องการ 
(3) 

ระดบัท่ีประเมินได้ 
(4) 

คะแนน  
ท่ีได ้    
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบเุหตุการณ์/พฤติกรรม               
ท่ีผูร้บัการประเมินแสดงออก 

(7) 
สมรรถนะหลกั (ส าหรบัทกุประเภท)       

1. การมุง่ผลสมัฤทธิ ์       

2. การยดึมัน่ในความถกูตอ้งและจรยิธรรม       

3. ความเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน       

4. การบรกิารเป็นเลศิ       

5 การท างานเป็นทมี       
       

สมรรถนะประจ าสายงาน                         
(อยา่งน้อย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. ..............................................       

2. ............................................       

 

ฯลฯ                            
น ้าหนักรวม 70 คะแนนท่ีได้   



3. ............................................       

น ้าหนักรวม 30 คะแนนรวม   
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   สรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสมัฤทธิข์องงาน 70    

2. พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
(สมรรถนะ) 

30   
 

                                    คะแนนรวม  100    
 
   ระดบัผลการประเมิน                                                                       
    ดเีด่น  (รอ้ยละ 90 ขึน้ไป) 
    ดมีาก  (รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90) 
    ด ี  (รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80) 
    พอใช ้  (รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70) 
    ตอ้งปรบัปรงุ   (ต ่ากว่ารอ้ยละ 60) 



 
    ส่วนท่ี 3 แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพฒันา 

(1) 

วิธีการพฒันา 
(2) 

ช่วงเวลาท่ีต้องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวดัผลในการพฒันา 
(4) 
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    ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบติัราชการ 
 

   ชื่ อ -นามส กุล  (ผู้ท าข้อตกลง)  ................................  ต าแห น่ ง  .............................................  ได้ เลือกตัวชี้ ว ัด ผลสัมฤทธิ ข์อ งงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ (สมรรถนะ) เพื่ อขอรับการประเมิน  โดยร่ วมกับผู้ป ระเมิน   ก าหนดตัวชี้ ว ัด  น ้ าหนั กและเป้ าหมายตัวชี้ ว ัด 
ร ว ม ทั ้ ง ก า ห น ด น ้ า ห นั ก ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ป ร ะ จ า ส า ย ง า น      ใ น แ ต่ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ 
พรอ้มนี้จงึลงลายมอืชื่อรบัทราบขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการรว่มกนัตัง้แต่เริม่รอบระยะเวลาการประเมนิไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
 

    ลงชื่อ 0000....................0000  (ผูร้บัการประเมนิ)                         ลงชื่อ000   000 (ผูป้ระเมนิ) 



                    (.....................................)                         (.......................................  )  
ต าแหน่ง  ..........................................                                               ต าแหน่ง     .................................................... 
วนัที.่......................................................                วนัที.่......................................................... 

 
 

ส่วนท่ี 5 การรบัทราบผลการประเมิน 
 
 ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันา   
     ปฏบิตัริาชการรายบุคคลแลว้ 

 ไดแ้จง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิ 
     รบัทราบแลว้ 

 
ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที.่............................ 
     แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ 
 

  โดยม.ี....................................................... 
เป็นพยาน 

ลงชื่อ000000        000   (ผูร้บัการประเมนิ) ลงชื่อ. 000              000 (ผูป้ระเมนิ) ลงชื่อ 
.............................................พยาน 

          (.......................................)         (...................................... )        (...................................................) 
ต าแหน่ง    ...................................... ต าแหน่ง   ...................................... ต าแหน่ง................................................. 
วนัที ่    ................................................................. วนัที ่    ................................................................. วนัที ่...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู่บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น  เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต้าง ดังนี้ .......................................................................................   มีความเห็นต้าง ดังนี้ .................................................................................................  



............................................................................................... .............................. 

................................................................................................ ............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
คะแนนที่ควรได้รับ .............................คะแนน 
 

                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ............................................................................. 
                              (นางสาวนันทนา เกี้ยวสันเทียะ)                                  (นางสาวนันทนา  เกี้ยวสันเทียะ)  
            ต าแหน้ง        ปลัดองค้การบริหารส้วนต าบลโนนค้า                ต าแหน้ง      ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
              วันที่     ...............................................................                  วันที่     ............................................................................ 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค่กรปกครองส่วนท่องถิ่น 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต้าง ดังนี้ .................................................................................................................................................. ................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................ ............................. 
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ.........................คะแนน 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
   (นางพรรณี เสรีอัจฉริยะกุล) 

ต าแหน้ง  นายกองค้การบริหารส้วนต าบลโนนค้า 
วันที่     ........................................................ 

 



เอกสารประกอบแบบประเมินผลการปฏิบติั 
ของ ................................................................ต าแหน่ง................................ 

สงักดั ............................................................................................ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 1   ………………………………………………………………….. 
น ้าหนัก    รอ้ยละ  …………………………… 
หน่วยวดั   ปรมิาณ  …………………………………………… 
ค าอธิบายการด าเนินงานตามโครงการ 
 ................................................................................................................................................ 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ก าหนดเป็นคะแนนเป็น 6 ระดบั โดยพจิารณาจากระดบัความส าเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตามเป้าหมายแต่ละระดบัดงันี้ 

คะแนน ผลส าเรจ็ของงานเทียบกบัเป้าหมาย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 60 ของเป้าหมาย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
3 เกนิกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด 

 
โดยพจิารณาจาก : 
…………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบแบบประเมินผลการปฏิบติั 
โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 1   ……………………………………………………………………….. 
น ้าหนัก    รอ้ยละ  …………………………………………………….. 
หน่วยวดั   คุณภาพ ……………………………………………………. 
ค าอธิบายการด าเนินงานตามโครงการ 
 ………………………………………………………………………………………………………
…………………………. 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ก าหนดเป็นคะแนนเป็น 6 ระดบั โดยพจิารณาจากระดบัความส าเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตามเป้าหมายแต่ละระดบัดงันี้ 

คะแนน ผลส าเรจ็ของงานเทียบกบัเป้าหมาย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 60 ของเป้าหมาย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 60 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
3 เกนิกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด 

 
 
โดยพจิารณาจาก : 
…………………………………………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………….. 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบแบบประเมินผลการปฏิบติั 
โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี 1   …………………………………………………………………….. 
น ้าหนัก    รอ้ยละ  ……………………………… 
หน่วยวดั   ประโยชน์  ………………………… 
ค าอธิบายการด าเนินงานตามโครงการ 
 ………………………………………………………………………………………………………
……………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………… 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ก าหนดเป็นคะแนนเป็น 8 ระดบั โดยพจิารณาจากระดบัความส าเรจ็ (รอ้ยละ) 
ตามเป้าหมายแต่ละระดบัดงันี้ 
 

คะแนน ผลส าเรจ็ของงานเทียบกบัเป้าหมาย (ร้อยละ) 
0.5 ไมถ่งึรอ้ยละ 70 ของเป้าหมาย 
1 ตัง้แต่รอ้ยละ 70 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 75 ของเป้าหมาย 
1.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 75 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย 
2 ตัง้แต่รอ้ยละ 80 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 85 ของเป้าหมาย 
2.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 85 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย 



3 ตัง้แต่รอ้ยละ 90 แต่ไมถ่งึรอ้ยละ 95 ของเป้าหมาย 
3.5 ตัง้แต่รอ้ยละ 95 ถงึรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย 
4 เกนิกว่าเป้าหมายทีก่ าหนด 

 
โดยพจิารณาจาก : 
…………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

 


