
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1. การบริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

1 .  ผู บ ริ ห า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

นโยบายของตนเอง 

แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เจาหนา ท่ี ซึ่ งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

2.  บุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน วยงานปฏิ บั ติ

ตามนโยบายของ

ผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3.  บุ ค ล า ก ร ข อ ง

ห น ว ย ง า น ไ ม ใ ห

ต่ํา 1. โครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลัก

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

2.  ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชใน

การบริ หารงานของ

ผูบริหารดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณ ธ ร รมและความ

โปรงใส 

3.  ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า

แผนปฏิบัติการปองกัน

ดําเนินการการ 

1. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ

ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของ

ผูบริหารดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

2.จัดแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

  ไมใช

งบประมาณ 
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Risk 

Score 

มาตรการ 
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ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ
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งบประมาณ

คงเหลือ 

ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางาน

ส ว น ตั ว ม า ทํ า ท่ี

ทํางาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

การทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณ ธ ร รมและความ

โปรงใส 

4.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ความรูด านกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของ

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริม

ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม

ประมวลจริยธรรมของ

ระบุช่ือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

6. กิจกรรมเสริมสราง

ค า นิ ยมต อต า นกา ร

ทุจริต 

 

3 . จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ

มาตรการสงเสริมการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม

ประมวลจริยธรรมของ

ระบุช่ือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4 . ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด

กิจกรรมการปลูกจิต

สํ า นั ก เ จ า ห น า ท่ี

เ ส ริ ม ส ร า ง ค า นิ ย ม

ตอตานการทุจริต 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

2. การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุ แต งตั้ ง 

โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน 

และการมอบหมาย

งาน ไม เปนธรรม 

เ อ า แ ต พ ว ก พ อ ง 

หรือมีการเรียกรับ

เงินเพ่ือใหไดรับการ

แต งตั้ งหรือ เลื่ อน

ตําแหนง 

ต่ํา 1. มาตรการเปดเผย

ขอมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความ

โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. มาตรการนําผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

ของบุคลากร 

 

 

 

1 .  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ

ม า ต ร ก า ร เ ป ด เ ผ ย

ขอมูลการบริหารและ

พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร

บุคคลแกสาธารณะ 

2.ประกาศ มาตรการ

สรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

 

  ไมใช

งบประมาณ 
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ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3. การบรหิารการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุ และ

การใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร

ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

จั ด ห า พั ส ดุ  ไ ม

เปนไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ หรือไม

เ ป น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค หรือ

ใ ช เ งิ น ไ ม เ กิ ด

ป ร ะ โ ย ช น กั บ

ราชการ  

 

 

 

 

 

2. นําทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปาน

กลาง 

 

1.  มาตรการควบคุม

การเบิกจ ายเ งินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผล

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง

ประจําป 

3.  มาตรการปอง กัน

ผลประโยชน    ทับซอน

ของหนวยงาน 

4. โครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการใช

ท รั พ ย สิ น ข อ ง ท า ง

ราชการ 

5. กิจกรรมปลูกฝงวิธี

คิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชน

สวนรวม 

1. มาตรการควบคุม

การเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะห

ผลการจัดซื้อจัดจาง

ประจําป 

3. มาตรการปองกัน

ผลประโยชน    ทับ

ซอนของหนวยงาน 

 

 

  ไมใช

งบประมาณ 

 



ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

4. การปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลังใน

การรับเงินและเบิก

จายเงินโดย ระบบ 

KIB Corporate 

Online 

1.เ จ า ห น า ท่ี

ผูปฏิ บัติ งาน อาจ

เ กิ ด ข อ ผิ ดพ ล า ด

และทุจริตในการใช

งานในระบบการรับ

เงินและจายเงินผาน

ร ะ บ บ  KTB 

Corporate Online 

ต่ํา 1.จัดทําคําสั่งกําหนดตัว

บุคลท่ีมีสิทธิเขาใชงาน

ในระบบ KTB 

Corporate Online 

2.บุคคลและเจาหนาท่ี

นําเขาขอมูลและบุคคล

ท่ีมีหนาท่ีอนุมัติ ไดเก็บ

รั กษา รหั สตั ว บุ คคล 

เพ่ือเขาใชงานในระบบ 

3.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติในการรับ

เงินและการจายเงินของ

องคกรปกครองส วน

ทองถ่ิน ผานระบบ KTB 

Corporate Online 

4.ตรวจสอบความถูก

ตองของราชการจาก

1.จัดทําคําสั่งกําหนด

ตัวบุคลท่ีมสีิทธิเขาใช

งานในระบบ KTB 

Corporate Online 

2.บุคคลและเจาหนาท่ี

นํ า เ ข า ข อ มู ล แ ล ะ

บุคคลท่ีมีหนาท่ีอนุมัติ 

ได เ ก็บรักษารหัสตัว

บุคคล เพ่ือเขาใชงาน

ในระบบ 

3.ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติในการรับเงิน

และการจายเงินของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผานระบบ 

  ไมใช

งบประมาณ 

 



ลําดับ 
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Risk 
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ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
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ยังไม

ดําเนินการ 
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คงเหลือ 

ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ราชการเรื่องการโอน

จ า ย เ งิ น เ มื่ อ รั บ แจ ง

อนุมัติ และรายงานสรุป

ความเคลื่อนไหวของ

บัญชีเพ่ือเปนหลักฐาน

ในการตรวจสอบ 

KTBCorporate 

Online 

4.ตรวจสอบความถูก

ตองของราชการจาก 

ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ราชการเรื่องการโอน

จ าย เ งิน เมื่ อรั บแจ ง

อนุมัติ  และรายงาน

สรุปความเคลื่อนไหว

ข อ ง บั ญ ชี เ พ่ื อ เ ป น

ห ลั ก ฐ า น ใ น ก า ร

ตรวจสอบ 

5. ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ประชาชนามลําดับ 

อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธ

สวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคน

บางกลุม หรือมีการ

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift 

Policy 

2. โครงการเสริมสราง

วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร

ให บ ริ ก า ร อย า ง เ ท า

เทียมกัน 

1. ประกาศนโยบาย

ม า ต ร ก า ร  NO Gift 

Policy 

2. มาตรการเสริมสราง

วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร

  ไมใช

งบประมาณ 
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ติดสินบนเพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรยีกรับเงิน

พิเศษจากผูขอรับ

บริการ

นอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ 

เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการ

พิจารณาอนุมัติ

อนุญาต ิ

3. ใหบริการไม

เปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใช

เวลาใหบริการนาน

กวาท่ีกําหนดไว   

3.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากร

ตนแบบ ดาน “บริการ

เปนเลิศ” 

5.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ระบบการใหบริ การ

ประชาชนผานระบบ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ( E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

ใหบริ การอย า ง เท า

เทียมกัน 

3.  โ คร งการ พัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ

อิ เ ล็ กทรอ นิ กส  (E-

Service) 

4. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



 


