
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

อําเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหวางเดือน 1ตุลาคม ๒๕๖๕ – 31 มีนาคม ๒๕๖๖ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห งบประมาณท่ีใชไป 
๑. ดานการวางแผนกําลังคน
และการบริหารอัตรากําลัง 

- การจัดทําแผน ๓ ป เพ่ือใชใน
การกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับกับภารกิจ
และอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล 

- ปจจุบันยังคงใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

- เพ่ือใหการจัดทําแผน
อัตรากําลัง มีประสิทธิภาพ     
มีการจัดโครงสรางอัตรากําลังได
เหมาะสมกับภารกิจของ อบต.
ไดอยางแทจริง 

-ไมใชงบประมาณ 

๒. ดานการสรรหาคนดีคนเกง - การดําเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติราชการ
ประจาํป ๒๕๖๖ แกบุคคลท่ีมี
ความประพฤติดี ทุมเทในการ
ปฏิบัติงาน เสียสละเพ่ือสวนรวม 

อยูระหวางการดําเนินการ - -ไมใชงบประมาณ 

๓. ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 

- ป ๒๕๖๖ องคการบริหารสวน
ตําบลโนนคาดําเนินการ คัดเลือก
พนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน 1 อัตรา 

 ผลการดําเนินงาน  พนักงาน
สวนตําบลไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน จาก
ตําแหนง เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติงานเลื่อนข้ึนให
ดํารงตําแหนง เจาพนักงาน
พัฒนาชุมชนชํานาญงาน 

- การดําเนินการถูกตองตาม
ระเบียบและเปนไปตามข้ันตอน 
ทําใหสามารถแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบลไดอยางรวดเร็ว 

-ไมใชงบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห งบประมาณท่ีใชไป 
๔. ดานการพัฒนาบุคลากร - การจัดสงพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางเขารับการ
ฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน 

- องคการบริหารสวนตําบลได
ดําเนินการจัดสงพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางเขารับการ
ฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน       
ตามมาตรฐานตําแหนง        
จํานวน 6 ราย ระหวางวันท่ี        
1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566 
 

-  พนั ก ง านส วน ตํ าบลและ
พนั ก ง านจ า ง ท่ี เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม สามารถปฏิบัติงานได
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากข้ึน  

-งบประมาณใชไป 
- 81,760.- บาท 

๕. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๕.๑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.
๒๕๖๖ ของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลปละ 
๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ ประเมินผล
การปฏิบัติงานในระหวางวันท่ี 
๑ ต.ค.๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖ 
ประเมินครั้งท่ี ๒ ในระหวาง
วันท่ี ๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.
๖๖ 

๕.๑ องคการบริหารสวนตําบล  
โนนคาอยูระหวางการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
ครั้งท่ี ๑ 

องคการบริหารสวนตําบล    
โนนคามีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป ๆ ละ       
๒ ครั้ง หากพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางมีขอบกพรอง
ในขาดปฏิบัติงานหัวหนาสวน
ราชการนั้นๆ จะชวยชี้แนะและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา 

-ไมใชงบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห งบประมาณท่ีใชไป 
๖. การสงเสรมิจริยธรรม
และรักษาวินัย 

1. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
ข า ร าชการส วนท อ ง ถ่ิ น เ พ่ื อ ให
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. จัดทําแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรม Do’s &  Don’ts 

1. องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
ไดประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และจัดทํา
แนวทางปฏิบัติทางจริยธรรม      
Do’s &  Don’ts ผานทางเว็บไซต             
อบต.โนนคา 

จากการสงเสริมจรยิธรรมและ
ปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรม
องคกรทําใหทุกคนใน
หนวยงานปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีรักษาระเบียบ
วินัย มีความเสียสละเพ่ือสวน
รวม มีความเปนจิตอาสา 

-ไมใชงบประมาณ 

๗. ดานการสรางทาง
กาวหนาในสายอาชีพ 

๗.๑ เผยแพรใหความรูเก่ียวกับ
เสนทางความกาวหนาในทุกสายงาน
และตําแหนง 

มีการเผยแพรเสนทางความกาวหนา
ในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล
โนนคา หัวขอ เสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

ผูบังคับบัญชามีการสงเสริม
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

-ไมใชงบประมาณ 

๘. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๘.๑ หนวยงานจัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานสภาพการทํางาน 
ดานความปลอดภัย  

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา        
1จัดใหมีอุปกรณพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดซื้อคอมพิวเตอร จํานวน 5 ชุด 
-เคร่ืองปร้ินเตอร จํานวน 2 ชุด 
- ตูเก็บเอกสาร  
-โตะสาํนักงาน 1 ชุด 
-เกาอ้ีสํานักงาน 3 ชุด 
-ตูเหล็ก 2 บานเปด จาํนวน 1 ตู 
2. จัดสถานที่ทาํงานใหมีแสงสวาง
เพียงพอ 
3. มีการแบงพื้นที่ในการปฏิบัตงิาน
ชัดเจน  
4. จัดสถานที่ทาํงานใหมีความปลอดภัย 
มีอุปกรณปองกันอันตราย  

ผูบริหารทองถ่ินใหการสงเสริม
สนับสนนุและกําหนดนโยบาย
เก่ียวกับสภาพแวดลอม
สํานักงาน /สถานท่ีทํางาน  

งบประมาณใชไป  
- 249,000.- บาท 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห งบประมาณท่ีใชไป 
9.ดานการใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงาน
สวนตําบล ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 65 – 
31 มี.ค. 66) 
 

1 .  อยู ร ะหว า งดํ า เ นิ น ก า ร 
พิจารณาเลื่ อน ข้ัน เ งิน เดื อน
พนักงานสวนตําบล 
 

-มีการดําเนินการตามระเบียบ
อยางถูกตอง 

- ไมใชงบประมาณ 

 


