
การายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน 

**************************** 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 
ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

เจาหนาท่ีอาจนํารถยนตไปใชในเรื่องสวนตัวเอาน้ํามันรถยนต ไปใชสวนตัว
หรือเติมน้ํามันไมครบตามใบสั่งจาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

- ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิงทาง
ราชการ 
- กําหนดใหผูใชรถยนตตองทําบันทึก ใชรถยนตพรอมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใช น้ํามันทุกเดือน 
- ทําขอตกลงสถานีจายน้ํามัน เก่ียวกับเง่ือนไขในการจายน้ํามัน 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต 
- อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
- อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวา ดวยการใชและรักษารถยนตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไขเพ่ิมเติม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินงาน 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรด
ระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลดําเนินงาน - จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิงของ
ทางการ 
- ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทําบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดทําคําสั่งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนตสวนกลาง ทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ํามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนดานทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวชนัฐตา  พัฒนภาไชย  หัวหนาสํานักปลัด  
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 
 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

ลงเวลามาปฏิบัติราชการแตไมอยูปฏิบัติราชการและไมแจงผูบังคับบัญชา
ทราบ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

เจาหนาท่ีใชเวลาราชการไปธุระสวนตัว  เชน  ธนาคาร โรงพยาบาล รับ
บุตรหลาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

 - ผูบังคับบัญชา ควบคุมปฏิบัติงานอยางเขมงวด 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานสมดุลเวลาปฏิบัติราชการประจําทุกวันและ
ผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง 
- มีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและไดรับอนุญาตอยาง
ถูกตอง ครบถวน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 

 ยังไมไดดําเนินงาน 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรด
ระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 
- เจาหนาท่ีมรการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีไดรับอนุญาตกอนทุกครั้ง 
- จัดใหมีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและไดรับอนุญาตอยาง
ถูกตองครบถวน 

ตัวชี้วัด - ความสําเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเจาหนาท่ีออกนอกสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต 
ผูรายงาน นางสาวชนัฐตา พัฒนภาไชย  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชปกรณของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การยืมวัสดุอุปกรณสํานักงาน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การใชเครื่องถายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะนํากระดาษของทาง
ราชการไปใชอยางเหมาะสมและใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

- จัดเจาหนาท่ีเฝาระวัง และเขาตรวจสอบทุกระยะ 
- มีแนวทางบัญชาตามลําดับข้ันตองกํากับดูแลแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอยางเครงครัด 
- ทําบันทึกใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสํานักงาน 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการใชและการยืม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินงาน 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรด
ระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - จัดใหมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
- มีการจัดทําบันทึกขอใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสํานักงานกอนทุกครั้ง 
- มีการลงบันทึกสมุดคุมการยืมอุปกรณหรือวัสดุสํานักงานทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด - ความสําเร็จในการจัดทําสมุดควบคุมการใชยืมวัสดุอุปกรณสํานักงาน โดย
มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมใหมีการลงชื่อผูใชยืมวัสดุอุปกรณสํานักงานทุก
ครั้งและสงคืนในสภาพสมบูรณไมชํารุดเสียหาย 

ผลการดําเนินงาน การใหยืมวัสดุดอุปกรณดําเนินการเปนไปตามลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองวัสดุ
อุปกรณสํานักงานไมสูญหาย 

ผูรายงาน นางสาวชนัฐตา  พัฒนภาไชย  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการเพ่ืองานสวนตัวในเวลาราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพ่ืองานสวนตัวในเวลาราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การใชคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต ดูหนัง ฟงเพลง เลนเฟสบุค เลนไลน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

- กําหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอร 
- จัดเจาหนาท่ีเฝาระวัง และเขาตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดําเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินงาน 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรด
ระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - มีเจาหนาท่ีกําหนด IP ของเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่องของหนวยงาน 
- จัดเจาหนาท่ีเฝาระวัง และเขาตรวจสอบทุกระยะ 

ตัวชี้วัด - หนวยงานมีการจัดการทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีถูกตอง 

ผลการดําเนินงาน มีการจัดทําคูมือแนวทางปกิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ผูรายงาน นางสาวชนัฐตา  พัฒนภาไชย  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับผลประโยชนอยางใดอยางหน่ึง

การรับผลประโยชนจากผูคูสัญญา/การอนุมตัิ อนุญาต 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหปฏิบัตติามมาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
- ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ ขอบังคับเรื่องการรับของขวัญ สินนํ้าใจ อยางเครงครัด 
- ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางปฏิบัติตามคูมือ
ประโยชนทับซอน 
- ประกาศเจตนารมณ 
- คําสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อ   
จัดจางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- เสริมสรางการรับรูกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สรางความตระหนักย้ําเตือนในท่ี
ประชุม ทุก ๆ เดือน 
- กําชับใหปฏิบัติงานตามคูมือ 
- บังคับใชกฎหมายอยางเครงครดั 
- ลงโทษอยางจริงจัง 
- ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เปนตัวอยางในทางท่ีถูกตองและ
เจาหนาท่ีทุกระดับตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยดักระทําในสิ่งท่ีถูกตองและ
เปนธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
- เปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดาํเนินงาน 

 เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - มีการจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต 
- มีคําสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจดั
จางเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- ผูบริหารไดกําชับการปฏิบัติตามคูมือและหากพบวามีการรองเรียนการทุจริต จะ
ลงโทษอยางจริงจัง 

ตัวช้ีวัด ความสําเร็จในการเพ่ิมชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจรติมากกวา ๑ ชองทาง 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมชองทางการรองเรียนการทุจรติทางตูรับเรื่องรองเรียนการทุจรติตามหมูบาน 
ผูรายงาน นางสาวชนัฐตา  พัฒนภาไชย  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั 
สังกัด สํานักปลดั 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 



 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม จัดซ้ือจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การใชอํานาจในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการกําหนด

คุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ท่ีอาจเอ้ือตอผลประโยชนทับซอน 
๒. การใชดุลพินิจ/อํานาจในการเลือกรานคา หรือผูประกอบการดวยวิธี
เฉพาะเจาะจงอาจสงผลตอราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบรกิารท่ีไมได
มาตรฐาน 
๓. การใชดุลพินิจของหนวยงานเจาของโครงการในการเลือกรานคาหรือ
ผูประกอบการเพียงรายเดยีวในหลาย ๆ โครงการ 
๔. การใชกุลพินิจ/อํานาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจดัจางสินคา/บริการใหมีวงเงินไม
เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชสามารถใชวิธีเฉพาะเจาะจงไดอาจนํามาซึ่ง
ผลประโยชนทับซอน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต กําหนดบทวงโทษกับผูไมปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
- แตงตั้งผูเชียวชาญท่ีปรึกษาดาน TOR  
- ทําหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการการตรวจรับ ผลกระทบจากการทุจริต 
และบทลงโทษ 
- กําหนดคุณสมบัตคิณะกรรมการ/ความรูความสามารถตามท่ีตองการจัดซื้อจดั
จาง 
- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานการ การทํางานตามหลักคณุธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจรติ และการยดึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
- จัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเพ่ือใหขาราชการยึดเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดทําแนวทางการตั้งคณะกรรมกากรฯ ใหเปนมาตรฐานกําหนดองคประกอบ
ของคณะกรรมการคณะตาง ๆ ท่ีสรางการมสีวนรวมจากท้ังบุคลากรภายใน
หนวยงานเจาของและหนวยงานอ่ืน ๆ ไดแก ประธานกรรมการท่ีมคีวามรูเฉพาะ
เก่ียวกับสินคา/บริการกรรมการจากหนวยงานอ่ืน (ลักษณะคลายขอตกลง
คุณธรรม เพ่ือมาทําหนาท่ีสังเกตการณ) และเจาหนาท่ีพัสดเุปนกรรมการรวม
จัดทําบัญชีรายช่ือ (List) ไวเปนสวนกลางแยกไวแตละประเภทแลวแตงตั้ง
คณะกรรมการเรียงตามลําดับ 
- จัดทําแนวทางคัดเลือกรานคาเพ่ือลดดลุพินิจ 
- จัดทําแบบประเมินคณุภาพสินคาหรือคุณภาพการใหบริการเพ่ือตดิตามผลการ
จัดซื้อจัดจางและใชเปนขออางอิงในการเลือกรานคาหรือผูประกอบการใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
- ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงเพ่ือ
หลีกเลี่ยงเสนอช่ือเพียงรายเดยีว 
- จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจางสนิคา/บริการท่ี
ไมเสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน 
- หลังจากฟงการประชุมช้ีแจงแลว ควรมรการจัดทําแนวทางการปฏบัิติท่ีชัดเจน
เพ่ือลดดลุพินิจของเจาหนาท่ี 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 



สถานะของการดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดาํเนินงาน 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเนื่อง 
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน(โปรดระบุ).................................................................................. 
....................................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - มีการจัดทําหนังสือแจงเวียนหนาท่ีคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบการทุจริต 
และ บทลงโทษ 
- ไดจัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการรองกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
เพ่ือใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัตริาชการ 
- ไดจัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจางสินคา/บริการ
ท่ีไมเสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน 

ตัวช้ีวัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 
ผูรายงาน นางกุลพิพิทย  มินทรจันทึก  ผูอํานวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน ๑ เม.ย. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 


