
                                                      
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

จัดทําโดย 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 



 

 

 คํานํา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต อันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริต

และยกระดับมาตรฐานในการปองกันขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ได

ทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน  และไมทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลง

ใจในการทํางานขององคกร  อีกท้ังเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหาร

ราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 

สําหรับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  

จัดทําใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ

2564 และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITAX) ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

มติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร  และมีสวนชวยใหผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีกําหนดไว “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๒. หลักการและเหตุผล  

           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรปัชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency  

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๑๐๐   โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง  

๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย           

เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ . ศ .  ๒๕๔๖  ก า รจั ด ตั้ ง อ งค ก รต าม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต

หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได



บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

เพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานง  ทาง

การเมืองของผูบริหารในการตานทุจริตอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโนนคาจึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ.๒๕๖๕  ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา เพ่ือใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา และ

เปนไปตามวัตถุประสงค 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน    

     ทองถ่ิน 

 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   

     ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา รวมถึงประชาชนในตําบล 

 ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคาเปนไปตามหลักบริหารกิจการ       

     บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 



๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบั ติราชการ           

      ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 

  ๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา     

รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ

     ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ   

     ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

     โนนคา  ท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

     และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา

รวมถึงประชาชนในตําบล   มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕) องคการบริหารสวนตําบลโนนคา มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

 



 

 

 



มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต เปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคคลท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝาย

ประจําขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 
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๑. การสราง

สังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ 

การเมอืงฝายบริหาร ขาราชการ

การเมือง ฝายสภาทองถ่ิน และฝาย

ประจําขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑.๑.๑ ดวยการปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชน 

1.1.1(๑) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

อบต.โนนคา 

1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  

(1) มาตรการประกาศประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพของขาราชการและพนักงานจาง 

๑.๑.๓ ดวยการไมกระทําใหเกิดการขัดกันแหง

ผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน 

(๑) กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict of Interest” 
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 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถ่ิน 

๑.๒.๒ ในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

๑) โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒) โครงการปลูกหญาแฝก เพ่ือการอนุรักษดินและนํ้า 

3) โครงการทองถ่ินไทย รวมใจภกัดิ์ รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

            

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ ในการตอตาน การทุจริต 
(๑) โครงการสงเสริมผูเรยีนมีคณุธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
(๒) โครงการคายเยาวชน 

            

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน

การตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

            

 ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัตริาชการ 

 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม 

(๑) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

(๒) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหัวหนาสวนราชการ 

(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือน”  
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๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัหา 
พัสดุฯ โดยยดึถือตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด 
(๑) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
(๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ”  
(๓) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ”  
(๔) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ จดัซื้อ – จัด
จาง 
๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
(๒) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(๓) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
(๔) มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
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 ๒.๓ มาตรการการใชดลุยพินิจและ 

ใชอํานาจหนาท่ี  ใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมือง 

ท่ีดี 

๒.๓.๑ จัดทําแผนภมูิ ข้ันตอน ระยะเวลา ดําเนินการ 

บริการประชาชน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ

สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(๒) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานตาม

หลักเกณฑการบริหารจัดการท่ีด ี

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตดัสินใจเก่ียวกับการสั่ง 

การอนุญาต อนุมตัิ ปฏิบัตริาชการแทนหรือดําเนินการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑) มาตรการการมอบอํานาจอนุมตัิ อนุญาต  สั่งการ 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

(๒) มาตรการมอบอํานาจของนายก อบต. 

(๓) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. 

ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ 

            

 

 

 

 

 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/

บุคคลในการดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบัิติตนใหเปนท่ีประจกัษ  

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการ

สาธารณะของทองถิ่น 

(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดาํรงตนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัตติามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณ ี

ไดทราบหรือ 

รับแจงหรือตรวจสอบพบ 

การทุจริต 

 

๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรใน

องคกรไดปฏบัิติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสตัย สจุริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการ

บานเมืองท่ี 

(๑) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัตริาชการ” 

(๒) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ ราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา”  

๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการจังหวัด 

อําเภอ ท่ีไดดาํเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน       

(๑) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตําบล

โนนคา 

(๒) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและองคกรอิสระ” 

(๓) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน”   

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมเีจาท่ีท่ีรับผดิชอบดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคล

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีโดยมิชอบ 
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(๑) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคาวาทุจริตและปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”  

๓. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวนรวม

ของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จดัใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสาร

ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวย

ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

(๑) โครงการจดัทําระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

อบต.โนนคาคาบริการพ้ืนท่ีเว็บไซตรายปและคาธรรม 

เนียมข่ือโดเมนแนมรายป เว็บไซต ของ อบต.โนนคา 

 (๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตั้งศูนยขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลโนนคา” 

 ๓.๑.๒มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริการงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

(๑) กิจกรรม “การเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน 

การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และการรับ

เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

 (๒) โครงการศูนยรวมขอมลูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และศูนยรวมขอมลูขาวสารการจดัซื้อ – จัดจาง ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การปฏิบัตริาชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน                             
 ๓.๒ การรับฟงความคดิเห็น   การรับ

และตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกข

ของประชาชน 

 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ รับฟงความคิดเห็นของประชาชน
ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมผีล 
กระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
(๑) โครงการจดัประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล 
(2) กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
(๑) กิจกรรม รับเรื่องรองเรียนรองทุกขผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
๓.๒.๓ มรีายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/  รองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
(๑) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

            

 ๓.๓ การสงเสรมิใหประชาชน ๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
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มีสวนรวมบริหาร กิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๑) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจดัทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

 (๒) กิจกรรมการสงเสรมิและสนับสนุนการจดัทําแผน

ชุมชน 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหา

พัสด ุ

(๑) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏบัิติงาน 

(๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๔. การ

เสรมิสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงาน

การควบคุมภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุม

ภายในใหผูกํากับดูแล 

(๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป  

(๒) กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย

ดําเนินการใหมีการจดัทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร

ความเสีย่ง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัตติาม

แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

(๑) กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 

ยาย ขาราชการ พนักงานลูกจาง 

(๑) มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้ง การโอน ยาย 

๔.๒.๒ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ

ดูแลการบริหารงบประมาณ     การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

(๑) กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการ

ตรวจสอบการรับ  การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

๔.๒.๓ สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ

ดูแลจดัหาพัสด ุ

(๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจางจาก

ตัวแทนชุมชน 

            

 ๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของ สภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

ใหมีความรู ความเขาใจการปฏิบัตหินาท่ีใหเปนไปตาม

กฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

 (๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๔.๓.๒ สงเสรมิสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
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กระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของได

กําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

(๑) กิจกรรมการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตาํบล 

 ๔.๔ เสรมิพลัง  การมสีวนรวม ของ

ชุมชน (Community) และบูรณาการ   

ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

(๑) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

(๒) มาตรการสงเสรมิและพัฒนาเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

(๑) กิจกรรมการประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

            



 

 

 

 

 

 

 


