
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลโนนคา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การสรางฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน
สวนตัวกับประโยชน
สวนรวม 
 
 

1.เสริมสรางจติสํานึก
การคิดแยกแยะ
ประโยชนสวนรวมใน
รูปแบบการจดัอบรม/
จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธรณรงค 
2.จัดทําคูมือแนว
ทางการปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานปลัดฯ ม.ค.64  
ถึง  

มี.ค.64 

1.ประกาศ มาตรการ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําป 2564 เมื่อ
วันท่ี 28 ต.ค.63 
2.ประกาศ นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใส เมื่อวันท่ี 1 
ต.ค.63 
3.ประกาศเจตนารมณ
การปฏิบัตหินาท่ีของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางของ
องคการบริหารสวน
ตําบลโนนคา เมื่อวันท่ี
4 มกราคม 2564 
5.ประกาศ มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชน
สวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
เมื่อวันท่ี 28 ต.ค.64 
6.จัดทําคูมือแนว
ทางการปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของราชการ 
7.ประชุมช้ีแจง
เสรมิสรางจิตสํานึกการ
คิดแยกแยะประโยชน
สวนรวม 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ยายเขา
มาในหนวยงานควร
ใหสํานักปลดัฯ แจง
ใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2.มาตรการ
จัดทําสื่อ

ประสานงาน
เว็บไซต
เปดเผย
ขอมูล 

1. จัดทํา
ประชาสมัพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป ของ
อบต.โนนคา บน
เว็บไซต 
2. จัดประชุม
ช้ีแจงแผนการใช
จายงบประมาณ
ประจําป ของ 
อบต.โนนคา 
3. ประกาศใช
แผนการใชจาย
งบประมาณ
ประจําป ของ 
อบต. โนนคา 
4.ประชาสัมพันธ
แผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางประจําป
ของ อบต.โนนคา 
บนเว็บไซต 
5.ประชาสัมพันธ
สรุปผลกการ
จัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดรุาย
เดือน บนเว็บไซต
ใหครบถวน 
6.ประชาสัมพันธ
ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจดัซื้อ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ บน
เว็บไซต 

กองคลัง ต.ค.63  
ถึง  

ก.ย.64 

1.ลงขอมลูประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจําป 2564 
ของเว็บไซตหลัก อบต.โนนคา 
 
2.ประชุมช้ีแจงแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 2564 ในวันท่ี 1 ตลุาคม 
2564 
3. ประกาศใชแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของเว็บไซต
หลัก อบต.โนนคา 
 
4.ลงขอมลูประชาสัมพันธแผนการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจางประจําป พ.ศ.
2564 ของเว็บไซตหลัก อบต.โนนคา 
 
5. ลงขอมูลประชาสัมพันธสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน  ของเว็บไซตหลัก อบต.โนนคา 
 
6.ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ บนเว็บไซต 
อบต.โนนคา 
 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ยาย

เขามาใน
หนวยงานควรให
สํานักปลดัฯ แจง

ใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 

ดังกลาวของ
หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
 
 

   ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับระบบและ
ข้ันตอนการใหบริการ
งานดานตาง ๆ อยาง
ท่ัวถึง และสงเสริมใหมี
การฝกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

สํานักงานปลัด ต.ค.63  
ถึง  

ก.ย.64 

1.รายงานผลการฝกอบรม 
พนักงานเขารับการฝกอบรม ใน
โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานและหลักการแบงสวน
ราชการ วันท่ี 4- 6 มี.ค.64 ,
โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผูบริหาร 
สมาชิก อบต.พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง ฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ในวันท่ี 12-12 มี.ค.
64 โครงการตาง ๆ  
2.การจดัคูมือข้ันตอนการ
ใหบริการงานดานตาง ๆ อยาง
ท่ัวถึง ขององคการบริหารสวน
ตําบลโนนคา 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/
ยายเขามาใน
หนวยงานควร
ใหสํานักปลดัฯ 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง 
ๆ ดังกลาวของ

หนวยงาน 
 

4.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานใหงายตอการ
เขาถึงขอมูลและมีการ
แลกเปลีย่นขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจน
และตอเน่ือง 

1. สํานักงานปลัด 
2 กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขฯ 
6.กองสงเสริม
การเกษตร 
7.กองสวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.63  
ถึง  

ก.ย.64 

4.ลงขอมลูประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ ของ อบต.โนน
คา ของแตละกองงานให
ครบถวน การเปดเผยขอมลูบน
เว็บไซต ของ อบต.โนนคา 
การประชาสัมพันธใหประชาชน
เขาถึงเว็บไซตหนวยงานของ
อบต.โนนคา  

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/
ยายเขามาใน
หนวยงานควร
ใหสํานักปลดัฯ 
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง 
ๆ ดังกลาวของ

หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


