
แบบประเมมนผลการปฏมบบตมงานของพนบ กงานสสวนททองถมสน

รอบการประเมมน      ครร รงททท 1     1   ตตุลาคม  ....         ถถง   31  มทนาคม   ....
  ครบ ทงททส  2      1   เมษายน          ถถง   30  กบ นยายน  

ขรอมมูลประวรตตสทวนตรว
ผผทรบ บการประเมมน
ชชทอ – นามสกตุล  
........................................

ตตาแหนทง (ชชทอตตาแหนทงในสายงาน) 
.............................

ระดรบตตาแหนทง 
...................

ประเภทตตาแหนทง  ทบ สวไป ตตาแหนทงเลขททท  …………………-
………….

สรงกรด  .........................
....

ผผทประเมมน
ชชทอ – นามสกตุล  
........................................... 

ตตาแหนทง (ชชทอตตาแหนทงในการบรตหารงาน)  .......................................

โครงการ/งาน/
กมจกรรม

(1)

นนท า
หนบ
ก
(2
)

เปท าหมาย (3) ผลการปฏมบบตมงาน (7) รวม
คะแนน
ผลการ
ปฏมบบ ตม
งาน

(11)
=

(8)+(9
)

+(10)

ผล
สบมฤทธมธ
ของงาน
(12)

= (2)   x
(11)

   10

เหตตุผลททส
ทนาใหทงาน

บรรลตุ/
ไมสบรรลตุเปท า

หมาย
(13)

เชมง
ปรมมา

ณ
(4)

เชมง
คตุณภา

พ
(5)

เชมง
ประโยช

นธ
(6)

ปรตมาณ
(8)

คตุณภาพ
(9)

ประโยชนน
(10)

0
.5

1

1
.5

2

2
.5

3
0
.5

1

1
.5

2

2
.5

3

0
.5

1

1
.5

2

2
.5

3

3
.5

4

1.

2.

3.



ฯลฯ
นนท าหนบ กรวม 7

0
คะแนนททสไดท

สสวนททส  1 ผลสบมฤทธมธของงาน (ไมสนท อยกวสารทอยละ 70)
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    สสวนททส  2 พฤตมกรรมการปฏมบบตมราชการ (สมรรถนะ) (รทอยละ 30) สนาหรบ บตนาแหนสง  ประเภท  ประเภททบ สวไป

ตบ วชททวบดสมรรถนะ
(1)

นนท า
หนบ ก
(2)

ระดบ บ
ททสคาด
หวบง/

ตทองกา
ร

(3)

ระดบ บททส
ประเมมน

ไดท
(4)

คะแน
น  ททส
ไดท
(5)

ผลการประเมมน
(6) = (  2)   x

(5)
      5

ระบตุเหตตุการณธ/พฤตมกรรม
ททสผผทรบ บการประเมมนแสดงออก

(7)

สมรรถนะหลบก (สตาหรร บทตุกประเภท)

1. การมตุทงผลสรมฤทธตน

2. การยถดมร ทนในความถมูกตรองและ
จรตยธรรม
3. ความเขราใจในองคนกรและระบบ
งาน
4. การบรตการเปปนเลตศ

5 การทตางานเปปนททม



สมรรถนะประจนาสายงาน                
(อยทางนรอย 3 สมรรถนะ)
1......................................

2. .....................................

3........................................

นนท าหนบ กรวม 30 คะแนนรวม
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   สรตุปผลการประเมมน

องคธประกอบการประเมมน
(1)

คะแนน (รทอย
ละ)
(2)

ผลการประเมมน (รทอยละ)
(3) หมายเหตตุ

1. ผลสรมฤทธตนของงาน 70  
2. พฤตตกรรมการปฏตบรตตราชการ 
(สมรรถนะ) 30  

 
คะแนนรวม 

100  

   ระดบ บผลการประเมมน                                                                     
    ดทเดทน (รรอยละ 90 ขถรนไป)



    ดทมาก (รรอยละ 80 แตทไมทถถงรรอยละ 90)
    ดท  (รรอยละ 70 แตทไมทถถงรรอยละ 80)
    พอใชร  (รรอยละ 60 แตทไมทถถงรรอยละ 70)
    ตรองปรร บปรตุง  (ตตทากวทารรอยละ 60)

    สสวนททส  3 แผนพบ ฒนาการปฏมบบตมราชการรายบตุคคล

ผลสบมฤทธมธของงาน /
สมรรถนะททส เลลอก

พบ ฒนา
(1)

วมธทการพบ ฒนา
(2)

ชสวงเวลาททสตทองการพบ ฒนา
(3)

วมธทการวบดผลในการพบ ฒนา
(4)
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    สสวนททส  4 ขทอตกลงการปฏมบบตมราชการ

 ชชทอ-นามสกตุล (ผมูรท ตาขรอตกลง) .......................................... ตตาแหนทง
.............................................. ไดรเลชอกตรวชทรวรดผลสรมฤทธตนของงาน และพฤตตกรรมการปฏตบรตตราชการ (สมรรถน
ะ) เพชทอขอรร บการประเมตน โดยรทวมกรบผมูรประเมตน  กตาหนดตรวชทรวรด นตราหนร กและเปร าหมายตรวชทรวรด รวมทร รงกตาหนดนตราหนร กสมรรถนะหลรก
และสมรรถนะ        ประจตาสายงาน ในแตทละสมรรถนะ พรรอมนทร จถงลงลายมชอชชทอรร บทราบขรอตกลงในการปฏตบรตตราชการรทวมกรนตร รงแตท
เรตทมรอบระยะเวลาการประเมตนไวรเปปนหลรกฐาน



  ลงชชทอ 0000....................  0000    (ผมูรรร บการประเมตน)                       ลงชชทอ 000          
       000   (ผมูรประเมตน)
                  (..........................................)                   
(...............................................  ) 

ตตาแหนทง  .............................................                                             ตตาแหนทง    
...........................................

วรนททท.......................................................            วรน
ททท..........................................................

สสวนททส  5 การรบ บทราบผลการประเมมน

 ไดรรร บทราบผลการประเมตนและแผน
พรฒนา  
     ปฏตบรตตราชการรายบตุคคลแลรว

 ไดรแจรงผลการประเมตนใหรผมูรรร บการ
ประเมตน
     รร บทราบแลรว

 ไดรแจรงผลการประเมตนเมชทอวรน
ททท.............................
     แตทผมูรรร บการประเมตนไมทลงนามรร บ
ทราบ

โดย
มท.........................................
............... เปปนพยาน

ลงชชทอ 00000  0        000   
(ผมูรรร บการประเมตน)

ลงชชทอ. 000                000   
(ผมูรประเมตน)

ลงชชทอ ..........................
...................พยาน

          
(......................................
..)

        
(.....................................
....... ) 

      
(..........................................
.........)



ตตาแหนทง    .............................
...........

ตตาแหนทง   ............................
..........

ตตาแหนทง.................................
................

วรนททท     
..............................................
...................

วรนททท    
.............................................
....................

วรนททท
...........................................
...........
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สสวนททส  6 ความเหหนของผผทบบ งคบบบบญชาเหนล อขถทนไป (ถรา
มท)

สสวนททส  7 มตมคณะกรรมการกลบ สนกรองการประเมมนผลการ
ปฏมบบตมงาน 

 เหปนดรวยกรบผลการประเมตนขรางตรน  เหปนชอบตามผลคะแนนทททผมูรประเมตนเสนอ
 มทความเหปนตทาง ดร งนทร
..................................................................
.....................
..................................................................
...........................................................
..................................................................
...........................................................

 มทความเหปนตทาง ดร งนทร
.......................................................................
..........................
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………คะแนนทททควรไดรรร บ .............................คะแนน

                
ลงชชทอ............................................................
......

                  
ลงชชทอ.................................................................
............

                              (นางสาวนร นทนา เกทรยวสรนเททยะ)                                      (นางสาวนร นทนา เกทรยวสรนเทท
ยะ) 

          ตตาแหนทง    ปลรดองคนการบรตหารสทวนตตาบลโนนคทา                ตตาแหนทง      ประธานคณะกรรมการกลร ทนกรองฯ
              วรนททท    
...............................................................

                 วรนททท     
.......................................................................
.....



 0

สสวนททส  8 ความเหหนของนายกองคธกรปกครองสสวนททองถมสน

 เหปนดรวยตามมตตคณะกรรมการกลร ทนกรองการประเมตนผลการปฏตบรตตงาน
 มทความเหปนตทาง ดร งนทร
............................................................................................................................................
.........................................................................................
............................................................................................................................................
.................................................................................................................................
คะแนนทททควรไดรรร บรรอยละ.........................คะแนน

ลงชชทอ....................................................
   (นางพรรณท   เสรทอรจฉรตยะกตุล)

ตตาแหนทง  นายกองคนการบรตหารสทวนตตาบลโนนคทา
วรนททท      ........................................................



เอกสารประกอบแบบประเมมนผลการปฏมบบตม
ของ .............................................................

...ตนาแหนสง................................
สบงกบ ด ...........................................................

.................................
โครงการ  /  งาน  /  กมจกรรมททส    1   
…………………………………………………………………..
นนท าหนบ ก         รรอยละ  ……………………………
หนสวยวบด   ปรตมาณ  ……………………………………………
คนาอธมบายการดนาเนมนงานตามโครงการ

..................................................................................
..............................................................
เกณฑธการใหทคะแนน

กตาหนดเปปนคะแนนเปปน 6 ระดรบ โดยพตจารณาจากระดรบความสตาเรปจ (รรอย
ละ) ตามเปร าหมายแตทละระดรบดร งนทร

คะแนน ผลสนาเรหจของงานเททยบกบ บเปท าหมาย (รทอยละ)
0.5 ไมทถถงรรอยละ 60 ของเปร าหมาย
1 ตร รงแตทรรอยละ 60 แตทไมทถถงรรอยละ 70 ของเปร าหมาย

1.5 ตร รงแตทรรอยละ 70 แตทไมทถถงรรอยละ 80 ของเปร าหมาย
2 ตร รงแตทรรอยละ 80 แตทไมทถถงรรอยละ 90 ของเปร าหมาย

2.5 ตร รงแตทรรอยละ 90 ถถงรรอยละ 100 ของเปร าหมาย
3 เกตนกวทาเปร าหมายทททกตาหนด

โดยพตจารณาจาก : 
…………………………………………………………………………
………………….…………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..



เอกสารประกอบแบบประเมมนผลการปฏมบบตม
โครงการ  /  งาน  /  กมจกรรมททส    1   
………………………………………………………………………..
นนท าหนบ ก         รรอยละ  
……………………………………………………..
หนสวยวบด   คตุณภาพ …………………………………………………….
คนาอธมบายการดนาเนมนงานตามโครงการ

…………………………………………………………………………
……………………………………………………….
เกณฑธการใหทคะแนน

กตาหนดเปปนคะแนนเปปน 6 ระดรบ โดยพตจารณาจากระดรบความสตาเรปจ (รรอย
ละ) ตามเปร าหมายแตทละระดรบดร งนทร

คะแนน ผลสนาเรหจของงานเททยบกบ บเปท าหมาย (รทอยละ)
0.5 ไมทถถงรรอยละ 60 ของเปร าหมาย
1 ตร รงแตทรรอยละ 60 แตทไมทถถงรรอยละ 70 ของเปร าหมาย

1.5 ตร รงแตทรรอยละ 70 แตทไมทถถงรรอยละ 80 ของเปร าหมาย
2 ตร รงแตทรรอยละ 80 แตทไมทถถงรรอยละ 90 ของเปร าหมาย

2.5 ตร รงแตทรรอยละ 90 ถถงรรอยละ 100 ของเปร าหมาย
3 เกตนกวทาเปร าหมายทททกตาหนด

โดยพตจารณาจาก : 
…………………………………………………………………………
………………….…………………



…………………………………………………………………………
………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..

เอกสารประกอบแบบประเมมนผลการปฏมบบตม
โครงการ  /  งาน  /  กมจกรรมททส    1   
……………………………………………………………………..
นนท าหนบ ก         รรอยละ  ………………………………
หนสวยวบด   ประโยชนน  …………………………
คนาอธมบายการดนาเนมนงานตามโครงการ

…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
เกณฑธการใหทคะแนน

กตาหนดเปปนคะแนนเปปน 8 ระดรบ โดยพตจารณาจากระดรบความสตาเรปจ (รรอย
ละ) ตามเปร าหมายแตทละระดรบดร งนทร

คะแนน ผลสนาเรหจของงานเททยบกบ บเปท าหมาย (รทอยละ)



0.5 ไมทถถงรรอยละ 70 ของเปร าหมาย
1 ตร รงแตทรรอยละ 70 แตทไมทถถงรรอยละ 75 ของเปร าหมาย

1.5 ตร รงแตทรรอยละ 75 แตทไมทถถงรรอยละ 80 ของเปร าหมาย
2 ตร รงแตทรรอยละ 80 แตทไมทถถงรรอยละ 85 ของเปร าหมาย

2.5 ตร รงแตทรรอยละ 85 แตทไมทถถงรรอยละ 90 ของเปร าหมาย
3 ตร รงแตทรรอยละ 90 แตทไมทถถงรรอยละ 95 ของเปร าหมาย

3.5 ตร รงแตทรรอยละ 95 ถถงรรอยละ 100 ของเปร าหมาย
4 เกตนกวทาเปร าหมายทททกตาหนด

โดยพตจารณาจาก : 
…………………………………………………………………………
………………………………………………..
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
……
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…..


